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Avenant no 2 à la convention constltuüve du GHT
TerritoireS d'Auvergne Alller - Puy de Dôme

Article I :

L'article 15 de le convêrüion consttutive relatil au collège médical de groupem€nt est ainsi
modmé

COMMISSION MEDICALE DE GROUPEMENT

Com!€si ron

La composition de lâ commbsion médicrlè dê groupêmâr e3l mÉe en place dans un espril
resp€clueux des équilabres tenitoriaur et reposê sur d€ux prlncipes fondemênlaux :

r Une composilion qui doit èlre un rellet proportionnel dss olïêctif6 médicaux dès
êtabli§sements du Glff alin que cùacun ait h plac6 qui lui reyient :. La volonté du CHU, malgrô un efieciif médical majoritatrê, d€ nê pas portê( sêul les
avis de celte commission.

Au regard des evis ,eMu3 ên Comité Stmlôghtl3, lâ commis3ion médicale dê groupêmênt
comprend, errec voir délibérative :

1 . Les présidents des commissions médical$ dêtablissêment des établisscmenb
parties au group€ment i

2. Les càGfs d€ pôle d'activité clnhue êl médbolechnque inter+tebli$€ments, €t l€s
coordonneteurs dês féd&ations môdicalcs interhospilalières mbês on placê cnlrc loul
ou partie des étaHbsGrn€nts partiês eu groupêrnênl dont le liste fEure cidessous :

' Canérologh ;

- UrgencÈs / SAMU / SMUR :

- Femmê el enfant :

. Cardiologi€ ;

- Pharmacie / slérlisation ;

. Chirurgi€s ;

. Gériâlrie :

- Psychiatrie:
- lmagerie;

3. Le médêcin rê3pon38ble du dépaiêment de finlormation tn&icâle dê tcnitoire I

4. Dæ membres rePré!ênlânt les personnels médicaux, odontologhues.
phsrmaceuthues el maleülques, dêsi9nê6 par cùôgue commitsion médicale
d'êùblFsemer et dans la proporlion suivante :

- 13 rêprésentant3 pour le CHU de Clermont-Ferrand :

5 reËésêntant§ pour le Cenlre Ho§pitalior de Vichy,
- 4 repré3êntents pour le Centra Hospitalier de Moulins'Yzeure,
. 4 reptésentants Pour le Cêntre Hospilalier de Montluçon / Nêris-les-Bains
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La durêe du mândal des tnembres m€ntionné6 au 4' est de quatre ens. ll est p.évu un
suppléant pou, crracun des membres mentionnés eu 4.

La commission médicâle de group€mont comprond également, avêc voix consultative :

1. Le présidenl du comité stratégique et l€§ direcleurs(rices) des âtablis§etnêntE parties
au group€rn€nt ou leur roPr&€ntarû ;

2. La présidente de la commission d€s Eoins infirmiêrs, de rééducâlion et médico-
technhues du group€rnent hospitali€r de tenitoile ;

3. Lês doyens-dirêctours des unilés dc fomslion et de rectprchê de médecinê, de
pharmacie êt d'odontologiê :

4. Un repré6entanl d€s coordonnateurs de b gætion des ri8que§ associôs eux soins,
désigné par le diroctêut de l'êtrblislem.nt support :

5. Un professionnel médic8l repréôêntent, le css échéânt, les communeulés
psychistnques de tenitoire, dé§agné paI elles.

La convention constitutivè pouna prêvoir la présence, evec voix consuttative, d'autres
personne§ exerçenl des fonctions dsns les éttblBsemenls parties au groupement, dans une
proportion qui ne pêü dépâssêr dix pour cênt du nombrê totel deE mombre§ de lâ commi$ion.

La commission médicâle de groupêrnênt pourË désrgnel, en concêrtation avec le présadent

du comité strelêghue, au plu§ cinq invitês rep.ésêntanl des pânenaires exlérieurs coopérant
avec le grouæment ou evec les établissêments parties dans lâ mEe en cBuvre d'actions de
sanlé publique sur le tenitoire. Ces invités æwent ètre permanents. lls peuvent âssister avec
voix consultâtive âux séancês de la commi3sion médicâle dê groupêment.

fuéstdence

La commission élit son président et son üce-présk ênt parmi lê6 praticiens qui en sont
membres tilulaires.
Le vole e lieu au scrulin uninominal sectol êl à le marorilé ebsolue. Si cette majorité n'est pas
atleinle aux deux premiors tours, un troisême tour èsl org8nisê. La meiorité relâtive sutfit eu
troisaème tour. En cas d'égalitê entre los candidsts eyant oblenu le plus grand nombre de voix,
le plus âgé d'enka eux est déclaré élu.

La durêe des lonctions de préEident de la commission médicâle de groupement est de quetre
ans, r€nouvelable une fois.
Les lonclions de président de la commission médirxle de groupêment prennent fin en mème
temps que le mandat ou les fonc-tions au titre desquels l'inréressé srège comme membre de la
commission.

Le mandat peut être exceptionnelremenr réduit ou prorogé, dans tintérèt du seNioè, d,une
durée ne pouvent excéder un ân p anêté du diredêd gênér8l de l'agence régionale de
6enté.
En cas de cessation des fonctions du préBident de la cômmission mêdrcab d€ groupêment, l€
vice-présidonl lê remplace iusqu'à l'ébction d'un nouveau prêsidenl
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Foncllonncmcnl

La commission mêdÉâh dê groupement se rôunit au moins quafê fds psr an Bu, convocâtbn
de 3on pré3idênt qui en fixe fordre du jour.
Elle c6l ôgllêmênt réuni. à lâ demande so dun liors dê sês m€mbreô, soit du présirent du
comilé stratéghire. soit du direcleur général do fâgenco régionele dc Benté sur l'ordre du ,our
qu'ils propo§€nt.

La commission recherche le consensus dans toutes lês Blluations qui le permottent. En cas
de votê, ot pour rospode, les êqu ibrês tcnitoriaux, dês mécanismêâ de mejodté qualifiée
soronl prévus au règlêmonl intérieur (ex : majorité des 4/5h pour lês prolêts médbaur dans
l€ périrÈke unque de l'Allier ; maiorilé des 3/5h pour les projets médicsux impliquant tes
deux dêpafloments).

La commission médicâle dê oroLpêmênt établit un Êolernôd intéricur. Elê pêut librèrncnl
conslituer dês sous-commiEsbns pour lraltêr des metiârês rêlêrrent (b ses rüributions.

Compêaences

La commiseion médicele de groupement élEbore le pioiel m#ical partâgé.

Elle est consullé€ Bur h6 mâliàros sulvantes :

. Lâ constitution déquipos médicebs dê tcnlloire :

. Le mise ên daoe de pôles inter{t blEsêments ou de lêdêrations rnédicsbs
inlorhospitrBlllros ;

. Le sdrêma tênilodal d3 lâ ærmâneno! ol d6 le continuité da6 æinr :

. La polithue tenilorialo damélioretion continæ de lâ qualitê, dc la 3écutité êl de lâ

ærtinence des 6oins du groupemênl âinsi que dæ conditions d'accueil et de prise en

charge dê8 usagerô :

. Les orientalions sfetéghues communôt rux étBbli§§6mcnts psrti.rs en matière de
g€stion prosæclive dæ êmplois el dcs compétêrlc.s, daüreciivité al dê tecrücmGnt,

de rêmunêmtion el de l€rnps de travail conoemanl les pcrsonncb médEaur,
odonlologhues, pharmaceuthues el maïêuthu€s I

. La politQue tcnitoriâh da dévelopæm.nt p.o'f$sionnel continu de cê§ pêrsônnels ;

. Le proict sociel et lê proiet menâoéri8l du grouPêmcnl, pour leur volel relatif aur
personnêb mêdicaux. odonlologhues. phermacouthues et maïêulhuês des

établissêmênts p8rties :

. Les ot eclits communs des pfoiets sociaux ct menlgérbux dca êtablislemenls partiês

au groupêmenl, conoernanl les profe$ionnels médicaux, odontologhue§,

pharmecouthuo§ 6t meloutiqu66 ;

. La politique ên metière de coopéretion teffitorialc concêmrnt bs éteblÈ§êmenls

p6rties:
. L6 politique tenitorial€ de tocherche sl d'innovation ,

. Le pol[hue territoritb dês ôystÔme8 dinlormation :

. Le css échéant, le contral pluriennuêl d'objrcllh êt dê moycns unique. b progremme

d'inveslissemant unhu€ ou le Plan pluriannuel de financêment uniquê.
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Les avis émis psr la commi8sion médicale dc groupement sont transmis au comilé slratégrque
et à chacune des commbsions médicâlcs &s êlâblilsêmênts parties au groupernenl
hospitali€r de tenitoire.

La commission médicale de groupemênl æt inlormêe sur lês matËres suivantcs :

. Lês contrats plunannuols d'otiècùïs €l de moyens des établiss€monts parties au
groupêment ;

. Le proe ramme d'hrreslÉsenênt @ncêmânt les équapêmenls médicâux des
établbsêrnênts pârtbs :

. La politque tenitoriale d'achet des produits dê santê Gt équipdîents môdacâux.

La commÉsion médicale dê groupemênt 8in!i quo son président el sê6 êvenluelles sous.
commission8 disposent de l'entembla doE infonnations nécssssir6s eux travaux relevanl de
leurs âltributions.

a4!s!eÀ

L'avenant n'2 à le convention constitutive du GHT Tenitoires d Auvergne Allier - Puy de Dôme
prend effet au 'l'' iaîyiet 2022.

Fail à Cl€rmont Fenand. le 25 novembre 2021
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