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CONTACT:

INVITATION

Risques psycho-sociaux,
harcelement, burn out...
Et si on parlait aussi

de qualité de vie au travail
et de GRH pour les
médecins hospitaliers ?

Risques psycho-sociaux, burn out, santé au travail,
qualité de vie au travail ne sont pas que des
concepts, ils concernent et intéressent I’exercice
professionnel de tous les médecins hospitaliers,
c’est méme devenu un enjeu.

L’ARS Auvergne-Rhéne-Alpes et la Commission
régionale paritaire organisent un séminaire sur ces
thémes et vous y convient.

Directeurs d’établissement, Présidents de CME,
Médecins hospitaliers exercant ou non des
responsabilités managériales, venez nombreux !

Participation gratuite,
pour vous inscrire, cliquez ici
Dans la limite des places disponibles

Consultez le programme

Plan d’acces

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Auvergne-
Rhone-Alpes


https://solen.sante.gouv.fr/cgi/HE.exe/SF?P=2052z185z2z-1z-1z8EA7A41891
http://www.ars.auvergne-rhone-alpes.sante.fr/fileadmin/RHONE-ALPES/RA/Direc_sante_publique/Veille_Gestion_Alertes_Sanitaires/Journee_regionale_infections_nosocomiales/plangeneralCouleur_sorties_gare.pdf
mailto:ars-ara-dos-enquete-ph%40ars.sante.fr?subject=

SEMINAIRE REGIONAL

Risques psycho-sociaux, harcélement, burn out...
Et si on parlait aussi de qualité de vie au travail
et de GRH pour les médecins hospitaliers ?

Jeudi

28 avril
2016

13h30 - Accueil des participants

14ho0 -Introduction du séminaire régional
Véronique WALLON, directrice générale de I’ARS Auvergne-Rhéne-Alpes.

14h15 - Comment les équipes hospitalieéres peuvent-elles mettre en débat
les facteurs intervenant dans la qualité de vie au travail ?
Dr Max-André DOPPIA, Praticien hospitalier anesthésiste réanimateur, Caen.

15h00 - Table ronde 1 : « Contexte national et régional »
Modérateur : Céline VIGNE, directrice de I'Offre de soins - ARS Auvergne-Rhéne-Alpes.

¢ Quelle politique nationale ?
Danielle TOUPILLIER, directrice générale du CNG.

¢ Présentation de la Cellule de médiation
Dr Nicole SMOLSKI, Praticien hospitalier, membre de la CRP.
Hubert MEUNIER, Directeur d’établissement, membre de la CRP.

e La qualité de vie au travail ? Faire un travail de qualité.

Marie PEZE, Docteur en psychologie. Responsable du réseau de consultation
de souffrance au travail. CNAM.

15h40- Questions aux intervenants et discussions

16h00- Table-ronde 2 : « Initiatives locales innovantes »
Modeérateur : Dr Pierre MENARD, Responsable du péle Professions de santé -
ARS Auvergne-Rhéne-Alpes.
¢ Cellule d’écoute et de médiation (CHU St Etienne)
Pr Francois LANG, Psychiatrie, CHU de St Etienne.

¢ Fiche d’entretien (La Roche sur Foron)

Elodie PELLETIER, Directrice des Ressources Humaines et des Affaires Médicales,
EPSM de la Vallée de I’Arve.

¢ Charte managériale des chefs de service (HCL)
Pr Vincent PIRIOU, Responsable de la commission des relations humaines
de la CME des HCL.
16h45- Questions aux intervenants et discussions

17hoo - Cléture du séminaire régional
Véronique WALLON, directrice générale de I’ARS Auvergne-Rhéne-Alpes.
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