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L'établissement respecte t-il les régles de comptabilisation liées aux différents modes de tarification ?

L'établissement a transmis le détail des affectations par section, grace  un fichier
Excel présentant un ensemble de données RH par agent sur les mois de
novembre et décembre 2022. Les données sont cohérentes avec les déclarations

Merci de fournir Ia liste des effectifs affectés sur la section transmises dans le TER 2022 et les affectations analytiques sont conformes au
11 los eff oul
soins et leurs répartitions tarifaires 2022. SF.
Un agent de Direction/Administration se retrouve dans la catégorie IDE, mais
aprés échange avec le directeur adjoint, il s'agit d'une simple erreur de
retraitement. Le remplissage du TER est conforme.
L'établissement a transmis Ia balance analytique 2022. Les données de la section
Soin correspondent aux déclarations de I'annexe tarifaire 2022, Les produits de la
tarification AM correspondent & ceux nofifiés pour lexercice 2022. Les Les crédits liés aux mesures
affectations analytiques semblent conformes a la réglementation. — e 1 salariales sont affectés
) " Recommadation 1: Affecter les crédits liés aux mesures salariales ! L
Merci de transmettre le Grand Livre Analytique 2022 de la P eemnea ot Mot e o uniquement sur la section soins
sections soins (Format Excel). En I'absence de comptabilité Annexe tarifaire 2022: Remarque 1: Les crédits alloués en compensation des mesures salariales (hors S depe 9 prorata dans I'ERRD 2023 donc en
° ; ! e tariial . i< oar . et one o A charges constatées, afin de permettre une meilleur lisibilté du h
12 analytique, transmetire le fichier support utilisé pour renseigner oul Les crédits liés aux revalorisations salariales et financés par lassurance maladie  |"prime grand 4ge") ne sont pas répartis dans les différentes sections tarifaires mais : atiendant de pouvoir contrdler la
3 wrer ler s e J oS au ) " 4 S e compte de résultat par sections (consignes de remplissage des
I'annexe tarifaire 2022 (avec & minima le numéro et le libelé du ne sont pas répartis au prorata des charges constatées dans les différentes uniquement sur la section soin (annexe tarifaire 2022). mise en ceuvre de la
f cadres EPRD/ERRD de la CNSA), dans le prochain ERRD.
compte, ainsi que le solde 2022) sections tarifaires (pour les personnels émargeants sur les sections recommandation sur les
Les consignes de dela CNSA stipulent prochains exercices, celle-ci est
quil faut répartir ces crédis dans les différentes sections tarifaires depuis 2021, maintenue.
afin d'avoir une vision correcte des résultats par section.
L'établissement maitrise t-il la fonction budgétaire et comptable?
atransmis deux duC
de Villeuneve-de-Berg et lorganisation de la direction commune des hopitaux de
Existe-t-il un organigramme identifiant les fonctions
Villeuneuve de Berg et Vallon Pont d/Arc.
24 administratives et financiéres? oul e / ' . ]
L'hopital de villeuneuve de berg, gestionnaire de 'EHPAD dispose d'un service
Si oui, le transmettre. - ¥ ! . !
Finances, services économiques, logisitique et travaux'. Les organigrammes
sont nominatifs et datés.
L atransmis deux
- Délégation de signature du directeur adjoint de Ihépital de Villeuneuve de Berg,
DI d'un document formalisant les jons de en charge des services financiers, économiques, logisitiques et techniques. La
22 signature et de pouvoir (document unique de deéiégation) oul délegation est signé et précise, les champs de compétences sont précisés dans
- les questions ot une annexe (en matiére de seuil d'engagement et de signature de document,
Merci de transmettre le document s'il est disponible. notamment).
- Délégation de signature de Iadjoint administratif principal des services
financiers, en matiére dordonnancement, en cas d'absence du directeur adjoint.
P Ie detall des. L'établissement a transmis un document daté et signé, trés complet concernant
|nlormanques liées a la chaine budgétaire et financiére, par ssem " cun ¢ A :
23 e Prfssionnls aant accs a o compie o oul les habilitations aux différents outils informatiques. Les accés aux ouls
- : s v budgétaires et comptables sont nominaifs et imités. Les accés sont cohérents
P avec les de signatures
ayant accés aux réferentils fourisseurs.
- 6 ?
Pouvez-vous nous transmetire voire procédure Achats ? A L'établissement a transmis plusieurs documents qui délimitent Ia fonction achats:
défaut de procédure,répondre aux questions suivantes :
- Q:‘E:Zc ﬁ’;:iﬁ?:g:f:&”iz‘"z’:e;I:"s‘a:;gﬁ:: ;%':";‘:"‘:es - Un document récapitulatif de I'organisation des achats selon le typologie des
P i és‘)’7 marchés : marchés du GHT (établissement membre du GHT Drome-Ardéche-
o198ges) ’ Vercors depuis le 01/01/2024), marchés 4 bons de commande et achats
- Quel est le process de sélection dun fournisseur (conditions, o
24 nombre de devis étudiés)? oul -

- Quels professionnels valident la mise en paiement des
factures (précisez l'existence e palier selon les montants

- Quels professionnels préparent les moyens de paiement
ients, chéques)?
-Quels professionnels lancent le paiement?

dans

- Des de signature etles
e cadre du GHT, pour les produits de santé et achats hors pharmacie. Les
délégations sont précises, datées et signées.

La procédure est existante et formalisée, le circuit de délégations est formalisé.
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contrat de séjour d'un résident entré aprés le 01/01/2023, ainsi
que les annexes concernant les tarifs.

L'établissement dispose t-il des é et ?

L'établissement a transmis un bilan comptable en format Excel, tel que demande.

34 Merci de transmetre le bilan comptable 2022 (format excel) oul L'EHPAD étant rattaché & un EPS, le périmétre du bilan est celui de forganisme
gestionnaire.
L'établissement a transmis la balance comptable de 'exercice 2022. Les données
sont conformes aux déclarations de 'ERCP 2022. On note une dégradation de la

32 Merci de transmetre le grand livre comptable 2022 (format oul situation de I'établissement en 2022:

- excel) * MBE passe de 1,3% & -4,3%
* CAF passe de -0,8% a-7,1%
* Le déficit s'aggrave de 470KE (+114% vs 2021)
Pour les établissements privés: Existe-tl une analyse de
Iexpert comptable voire un rapport du commissaire aux
33 comptes ? NC
Si oui, le transmettre pour 'exercice 2022 (rapport général et
rapport spécial pour le rapport CAC).
L'établissement respecte t-il les régles de facturation aux usagers ?
L'établissement a transmis plusieurs documents relatifs aux contrats de séjour et
modalités de facturation:
- Annexes et grilles tarifaires pour les années 2021, 2022, 2023 et 2024
- Contrats de séjour (entrée 1212022, entrée 03/2023 et projet 2024)
- Formulaires "Engagement  payer" de 2021 4 2024
Merci de transmettre le contrat de séjour d'un résident Le projet de conrat de séjour 2024 est conforme avec larticle fer du CASF, le
(anonymmise) entré entre le 01/01/2021 ef le 3110312022 et e paiement est & terme échu et un dépot de garantie limité au tarif hébergement
41 v oul mensuel est demands & 'entrée des résidents (conformément au CASF). La

trame présentée est détaillée et précise.

Le contrat de séjour avec une date d'entrée en 2023 fait état d'un réglement &
terme & échoir et ne fait pas mention d'un dépot de garantie demand a l'entrée
des résidents. Cette trame est moins précise que le projet 2024 présenté par

i mais le socle de ions compris dans le tarif hébergement est
conforme & 'annexe 2-3-1 du CASF.

Inspectrice de 'ARS
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