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Artlcle 1 :

La dénomination du Groupement Hospitali€r de Tenitoire est modiliée et deüent

" Groupemenl Hospitalier de Tenitoire TenitoireS d'Auvergne Allier - Puy de Dôme "
au sein de la convention ernstilutive approuvée le 1f, s€plembre 2016.

Cette modilication esl pds€ en compte dans le Préambule et les articl€s 1 , 7, I 3, 19 et
22 de la convenlion constitutive initiale.

La r#action rêlative à la filière oncologie est modiliée comme suit : " Concemanl la
filièrê d'oncologie, le travail engagé se déroulera en association av€c le Cenlre de
Lutte Contrê le Cancer Jean Penin ".

Artlcle 3 :

L'article 12 de la convention initiale est moditié comme suit: " Le Cenlre Hospitalier
et Universitaire de Clêrmont-Fenand coordonne, au Mnéfic€ des autres
établissements parties au group€ment, les missions menlionnées au lV de I'arlicle L.
6132-3, sans qu'il soit nécessairs de conclure une convention d'association spécifique

. Les missions d'ensêignement de lormation iniliale des prolessionnels médicaux

. Les missions de recherche, dans le respect de l'article L. 6142-1 ;. Les missions de gestion de la démographie médicalê ;. Les missions de rélérence et de recours. "

Artlcle 4 :

Dans I'article 13 de la convêntion initiale, les modalités de fonctionnement du comité
stratégique sont complétées de la façon suivanle :

" Le comité stralégique est présidé par le direcleur de l'établissement support.
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ll se réunit au moins trois lois par an, sur convocalion de son Président; el sur
demande d'un quart des votants soit 4 établissements via leur représentant légal.

Les convocations aux séances du comhé stralégique sont adrêssées à ses membres
au moins 7 i)urs avant la date de la réunion sauf situation d'urgence où ce délai de
convocation peut être abrégé par le Président, sans lout6lois pouvoir êlre inlérieur à
un jour lranc.

Les séances du comité stratégique ne sonl pas publiquês.

Le secrâadat du comité stratégique du GHT est assuré par l'établissemsnt support du
GHT Tenitoires d'Auvergne Allier - Puy de Dôme.

L'ordre du jour êst établi par le Président, apràs discussion et proposition du Bureau
du COSTRAT. ll est adressé aux membres du comité st.atégique en même temps que
la convocation. Un point peut être inscrit à l'ordre du jour sur demande d'un quart des
votants, soit 4 établissements via leur représentant légal.

Chaque séance donne lieu à l'élablissemont d'un rslevé de décision, qui esl adrsssé
à tous les membres du comité stratégique, ainsi qu'aux membres associés selon
I'ordre du jour du comilé. Le relevé de décision est adopté lors de la séance suivanle.
Le comité stratégique recherche le consensus dans toutes l€s situations qui le
p€rmettent.

Les votes du comité stratégique æuvenl s'exprimer à main levée, sâul si un membre
demande à ce qu'ils se lionnent à bulletin sec.et. Un système de pondération des voles
6st prévu au règlement intédeur

En cas d'égalité, le Président de séance a voix prépondérante en cas do padag€.

Les décisions du comité stratégique sont prises à h majorité des suffraçs exprimés.
Le comité stratégique ne peut siégêr valablement que lorsque la majorité des membres
votants est réunie ou représenlée, soil 13 voix sur les 25 prévues par lê règloment
intérieur (ou 23 votants sur les 45 membres).

Si le quorum ainsi délini n'est pas atteinl, le comité stratégique peut valablement siéger
après une seconde convocation à 3 jours au moins d'intervalle, sans condition de
quorum.

L€ représentant légal de l'établissement dispose du droit de vote. En cas
d'empêchement, il peul donner sa délégalion à un mandataire.



L'article 14 de la convention constitutive est complété des dispositions suivantes
relatives au tonclionnomenl et âux compétences du hrreau restreinl du comité

straléghu€ :

" Fonctlonno rcnl

Le Bureau est présidé par lo dirêclour de l'établis§omont suPPort.

Le Bureau se réunit au moins un€ lois tous les deux mois, sur convocalion de son
Présid€nt.

Lo socrétariat ost assuré par l'établis6emont support.

Cofirpét r7fjt ,

Le Bureau propose au directeur de l'établissement support el au comilé stratégique
ses orientations dans h gestion el la conduite de la mutualisation des lonctions el du

proiet médical padagé.

Chaque séance donne lieu à l'établissemenl d'un relevé de propositions, qui est

adressé à lous les membres du comilé stratégique. '.

Artlch 6 :

Les dispositions de l'article 16 de la convenüon constilulives sont complétées de règles

dê lonc.tionnoment ol deviennênt :

" Foncllonrrcment

Le collège médicâl élit son président el son üce-président Parmi les praliciens qui en

sont membres

Le collège médical de group€ment se réunit au moins 2 lois par an, sur convocation

de son président ou à la demande dos dêux tiors do so§ mombres.

Les convocations aux séances du collàge médical sont adressées à ses membres au

moins 7 jours avanl la dale d€ la réunion.

Le collège médical recherche le consensus dans toules les situations qui h
Pormenont. "

-

J

*l
irï{r0|RES 

I

8!s!e§:

-/.

/
3



Artlcle 7 :

L'article 16 esl rew. Sa nouvelle rédacüon dêüênt :

. Les commissions des usagers des établissements parti€s ont droisi do mottre on
place un comité des usagers de groupement qui est présidé par le directeur de
l'établissemont supporl du groupom€nt ,.

CompotMon

Le comité comprend rE membres, donl :

. Le Directeur Général du CHU, établissemenl supporl, président

. 3 membres de la commission dos usagers do chacun des iS 6tablssoments
membres du GHT, à savoir :. Obligatoiremont 't représenlant dss usagers,. Le Président de chaque Commission des Usagers,. 1 médecin médiateur oÿou i représentant de h CSIRMT (si possible l€
Coordonnateur Gén6ral des Soins). Le Président du Collège médical du GHTr Le Président de la CSIRMT du GHT

Le 0irect6ur d€ la oualité, Gestion des Risques et Droirs des usagers du cHU est
invité permanent au Comité.

Le comité .peut égal€ment €ntendro toutê personne compétenre sur les questions
inscrites à l'ordre du jour.

L€ mandat des membres issus des cornmissions des usagers d€s 15 établissements
membres.du GHT prend rin en mâme terps gue re manàat ou les lonaions àu iirrà
desquels les intéressés ont été désignés.

En cas de vacance d'un siàge du tait de I'empêchement délinitif de son titulaire ou de
la p€rte de la quâlité au tirre de laquelle il a éié désigné, un autre membre esr désigné
dans les mêmes conditions pour achever la durée d-u mandat restant à accomplir.'

Lss r€présentanls des usagers s'sngagent à signilier au cHU lout ratrait d'agrémenl
ou dissolution de I'association ayant proposé la nominalion à ta commission aes
usagers de son établissement membre du GHT.

Fonctlonr,F/î'tr,nt

Le comité .des us:gers sê réunit au minimum 2 fois par an. I p6ut ss réunir à la
deman{e de son Présidenr, ou, de droit, à ra demande dàs deux tieis de ses membrej
hors le Présirjent.
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L'ordre du iour est arrété par le Président en lenant compte d€s propositions des
membres du comité et leur est transmis au moins 7 iours avanl la tenue de la séance
par le Directeur de la Oualité, Geslion des Risques et Droits des Usagers du CHU.
Un compte-rendu de chaque réunion êst établi et lransmis aux membres dans le mois
qui suit la réunion de chaque comité. Un secrétaire de séance est désigné Pâr le
Président au débul de chaque réunion.

Les séances du comité ne sont pas publiques.

Les tonclions de membre du comilé sont exerées à titre gracieux.

Néanmoins, ils sont indemnisés par leur établissement, sur Présentalion des

iustificatils, au titre des frais de déplacement engagés dans le cadre de leur mission'
selon les barèmes en üguaur dans la fonction publique hospitaliàre.

Compétcnæs

Le comité des usagors promeut lês droits des usagers et veille à leur respect au niveau

du GHT et contribue à I'amélioration dos prises en charge entre les établissements du
group€menl.

ll agil pour I'harmonisation des pratiques on matièrê de droits des usagers plus

particulièrement en ce qui conceme le trâhemenl dês plaintes 6t r6clamations ; il peut
proposer la mise en place d'un pool de médiateurs au sein du groupemenl.

ll s'assure que les mesures prisês par le GHT en we d'une mutualisalion dês moyens

ne contr€viànn€nl pas aux droils des usagers el n€ nuisenl pas à la qualilé de

l'accompagnement et des prises en cùarge.

A cêt stlet, le comité :

. Emel un aüs sur le prolet médical parlagé, et, on particulier, sur hs obiectils en

malière d'amélioration de h qualrté des soins et de la s6curité des soins ;

. Est tenu inlormé, chaque année, de sa mise en æuwe et du bilan dressé par le

Président du comité médical de groupement :

. Em6t un aüs sur la politique d'accueil au sEin du groupem€nl ;

. Anaÿse les plainlês et réclamations des usagers relatifs à leur parcours au_sein

du gioupemànt, conc€mant 2 ou plusieurs établissemenl du groupement ; ém€t
toui avi's lui apparaissanl utile quand le fonctionnemenl du groupêment lui

apparaît contraiie au rBspect dos droits dos usagers, à la qualité dês soins et à

la sécurité des patients ;. Etfec{ue un bilan des évènements indésirables graves au niveau du
group€menl, ainsi qu'un bilan des rocours éventuêls auprès des-commissions
àe concilialion et à'indemnisaüon des accidenls médicaux, d€s inlêctions
nosocomiales et des atfêciions iatrogènes ot dos tribunaux ;

. Elabore un proiet des usagsrs du GHT s'appuyant sur les rapports d'activité des

Commission des Usagers des établiss€m€nts membres. '
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Artlcle 8 :

La composition du comité tenitorial des élus esl précisée dans l'article .lg de la
convention constitutive initials :

" Composltlon

Le comité tenilorial des élus locaux est composé :

. Les maires des communss sièges des établissements parties au groupement,. Les représentants d€s élus des collectivités tenitodalos aux conseils de
surveillance des établissemenls parties au groupemenl,

. Le président du comité stratégiqu€,

. Les direcleurs dês établissements parties au group€ment,

. Le président du collàge médical. ,

Arthle I :

La composition et les compélences de la conlérence tenitoriale de dialogue social sont
précisées. La nouvelle rédaction de I'arlicle 19 de la convention devient, pour ces
élémenls :

" Cotnpæltlon

La conlérence lerritoriale de dialogue social comprend :

. Le président du comité stratégique, président de la conlérence ;

' un représentant de chaque organisation syndicale représentée dans au moins
un_comité.têchnique d'établissement d'un établissemànt partie au group€ment;
soit pour le GHT Tenitoires d'Auvergne Allier - puy de Dôme, i siàges àü
regard du résuhal des demières élections professionnelles ;

' Dix représentants des organisations représentées dans plusiours comités
techniques d'étabrissement des étabrissements partiei, réparris à là
propodionnelle du nombre totar de sièges comptahririsés par iorganisation
syndicale dans res crE dês étabrissements du' GHT. si 'une 

oriànisaiiàn
syndicale présente dans prusieurs crE n'a pas au moins un represeitant àvàô
ce calcul, un siàge supplémentaire et réglementaire lui 6st odr;yé.

' Avec voix consulrarive, re président du cofiège médicar, re piésident de ra
commission des soins inrirmiers, de rééducation €r médicôtechniques du
groupement êt d'autres membres du comité stratégique, désignés iar son
président.
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Compébnæs

La conférence territoriale de dialogue social est informée des projets de mutualisation,
concemanl notamment la gestion prévisionn€lle des emplois et des compélencos, lês
conditions de travail et la politique de lormation au sein du groupom€nt hosSitalier de
tenitoi.e.

La CTDS a vocation à êlre un lieu d'échanges, d'intormation, de partkipation colleclive
et de concertation. ,

Artlcle 10

La première phrase de I'article 21 devi€nt : " L'établissement support, pour la

réalisalion dos activités st tonctions mentionnées à I'article L 6132-3 du code de la
santé publique, s'appuie sur les équipes de l'ensemble des établissements parties au

grouPem€nt. ".

Artlcle 11 :

Les éléments se rapportant à la tonc'tion achats mutualisée sont intégrés à I'article 22

dê la convention selon lês tormes suivants :

" Fonctbn achats.

glT

Le GHT Tenitoires d'Auvergne Àllier - Puy de Dôme entend poursuiwe la politique de
mutualisation des achats engagôe par les établissemênts parties au groupement.

Cette politique s'inscrit dans le cadre du programme PHARE, avec pour obiec'tils la

crnvergence des besoins avec les obiectits du proret médico-soignant partagé et
I'optimisation de la lonction achats.

L'atteinte de ces oblec{ifs passo par la mise en euwe d'uns coordinalion tenitoriale
chargée de la mutualisation dês sagments s'achals oommuns et do la
profelsionnalisation de la fonction achats. Cene coordination prendra en comple les
engagsmenls actuels des établissemgnts auprès des groupemsnts êt centralos
d'âchâts.

Elle s'appuie sur un Comité Achats du GHT, composé d6s responsables achats des

établissements parlie au groupement et en charge de la définition d'un plan d'achats
pluriannuels, de sa mise en (Euvre et de son évaluation. "

J7

Artlclc 12 :

Oans I'article 23, les dispositions linancières sont détaillé€s comma suit :
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Les charges de lonctionnement du GHT sont partagées enlr€ les étôlissements
parties selon les modalités suivantes :

Conformément aux dispositions de I'article R. 6i45-12 du CSp, le CHU de Chrmont-
Fenand, établissement support du GHT, retracera en budget annexe (lettre
mnémotechnique G), les opérations concêmant les tonctions el aciivités mentionnées
aux l, ll, lll de l'article L. 6132-3 du Code de la Santé publique, à savoir:

. La gestion commune d'un système d'information hospitalier (SlH) convergent,
d'un département dê I'intormation médicale (DlM) de tenitoire, la torËtio;
achats el La coordination des instituls el des écoles de formation paramédicale
et des plan6 de lormation continuê ot d€ développement prolessi'onnel conrinu
des personnels des établissements parties au gioupement.. La geslion des équipes médicales communas, la mise en place de pôles inter
établissements ainsi que des activirés administratives, rogistiques, ücnniquei
el médico-techniques,.

. L'organisation en commun des actiütés d'imagerie diagnostique et
interventionnelle, de biologie médicale el de pharmacià,

Les établissements parties au groupemenl contribuent aux opérations sebn une clé
de répartition fixée par arrêté du minislre chargé de la santé. ,

glT

" Chacun des établissements signalaires conserve son mode de financemenl et
perçoit la tarilication des actes réalisés dans le cadre des acliütés pour lesquelles il
esl autorisé.

Artlcle I3 :

L'article 24 est complété des dispositions cidessous :

" Conlormément à I'article R. 61 32-21 du Code de la Santé publique, . Les
établissements parries au GHT.transmettent pour aüs au comiré strarogidue, au plus
tard _quinze 

jours avant la date limite prévue au premier alinéa de t,articÉ ii. ôilsca,
leur état des prévisions de recenes âr de dépenses ainsi que reur pran grooàrE
linancement pluriannuel.

cet aüs ost lransmis, au plus tard huit jours après cette date limire, au directeur
général de I'agence régionale de sanlé. "

Article 14

Les autres dispositions de ra convention consrilutive demeurenl inchangées.

I J



Artlcle 15

Le présent avenant prond eflel à compler de sa date ds signaturê.

Fait à Clêrmonl Fenand, le .....
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