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PRÉSENTATION DU PLAN DE DÉPLACEMENTS 

D’ENTREPRISE DU CENTRE HOSPITALIER DE NIORT 
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Rappel : déroulement de l’étude 

Accompagnement à l’élaboration d’un plan 

d’actions. 
Phase 3 

Diagnostic : réalisation de l’analyse des sites, de 

la cartographie et accompagnement 

méthodologique. 

Phase 2 

Phase 1 
Etape préparatoire : définition de la 

méthodologie de la démarche et remise d’outils. 

Réalisation d’un tableau de bord de suivi et 

d’évaluation. 
Phase 4 
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 Hôpital Général. 

 Sites de la rue de Goise. 

 Blanchisserie. 

 Institut de formations en Soins Infirmiers (IFSI) 

450 étudiants. 

 

Toutes les personnes amenées à fréquenter l’un 

des sites du Centre Hospitalier sont 

concernées par la démarche : 

 les salariés  

 les professionnels de la santé, 

 les visiteurs et patients,  

 les usagers, grand public et professionnels, 

 les fournisseurs et/ou entreprises 

 les étudiants et stagiaires de l’IFSI, 

 les intervenants extérieurs,  

 les transports internes du centre hospitalier, …  

 

Périmètre de l’étude 

Source carte : www.ch-niort.fr/ 
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Environnement du site principal et conditions de fonctionnement 

7 entrées pour véhicules 

motorisés, piétons ou vélos. 

3 entrées exclusivement 

piétonnes. 

 

Au total sur le site principal 

de l’hôpital,  

2000 places dont : 

 1 300 en accès libre 

 620 réservées aux 

agents et accessibles 

par badge. 

 90 réservées aux 

médecins et accessibles 

par badge. 
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Tableaux du nombre de véhicules entrant par les différentes entrées de l'hôpital en 2012 

Entrée Principale Hôpital Entrée rue du clos de l'hospice Entrée UCPA 

LUNDI 2713 LUNDI 315 LUNDI 370 

MARDI 2745 MARDI 432 MARDI 358 

MERCREDI 2615 MERCREDI 391 MERCREDI 367 

JEUDI 2723 JEUDI 404 JEUDI 392 

VENDREDI 2609 VENDREDI 379 VENDREDI 352 

SAMEDI 1176 SAMEDI 47 SAMEDI 0 

DIMANCHE 989 DIMANCHE 39 DIMANCHE 0 

total semaine 15570 total semaine 2007 total semaine 1839 

Entrée Rue Cervolet  Entrée Rue Navailles Livraisons  Entrée Rue Navailles  PSY 

LUNDI 444 LUNDI 200 LUNDI 604 

MARDI 535 MARDI 271 MARDI 725 

MERCREDI 386 MERCREDI 200 MERCREDI 619 

JEUDI 231 JEUDI 215 JEUDI 625 

VENDREDI 224 VENDREDI 199 VENDREDI 584 

SAMEDI 0 SAMEDI 0 SAMEDI 264 

DIMANCHE 0 DIMANCHE 0 DIMANCHE 240 

total semaine 1820 total semaine 1085 total semaine 3661 

soit un total de véhicules 
entrant dans l'hôpital sur 
une semaine de  

            26000 

5 



Elaboration du Plan de Déplacements d’Entreprise du Centre Hospitalier de Niort Page 6 

Géolocalisation des adresses de résidence des agents 

3 257 adresses d’agents anonymes : 

 36% habitent Niort même soit 1 174 agents. 

L’enquête mobilité auprès des agents les salariés utilisent pour 

leur stationnement 

Le CHN est desservi par 5 arrêts de transports urbains. 

Les TER : 

Gare à proximité du CHN. 

Dessertes TER vers Poitiers, La Rochelle et Saintes. 

Faibles fréquences des TER et horaires assez peu adaptés. 
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L’enquête mobilité auprès des agents 

Titre de transport utilisé par les agents qui viennent en 

transports (7%). 

La DRH rembourse en moyenne 36 titres de transport par 

mois. 
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CH NIORT 
CHU Saint-

Etienne 
CHU Nîmes CH Béziers 

7% 12% 4% 4% 

77% 77% 91% 86% 

5% 4% 1% 4% 

7% 2% 2% 4% 

4% 4% 1% 1% 

0,3% 2% 1% 1% 

Répartitions modales sur les 

trajets domicile-travail 

Covoiturage 

Voiture seul(e) 

L’enquête mobilité auprès des agents 

Véhicule 2 roues motorisé 
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L’enquête mobilité auprès des visiteurs 

 83,5% des visiteurs interrogées sont 
venus en voiture. 
 

 65% estiment que leur visite durera 
moins de 3h. 
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Centre hospitalier 

Places 

accessibles 

aux agents 

Agents sur 

site 

Nombre de 

places par 

agent 

Places 

accessibles aux 

visiteurs 

CHU NIMES 

(site principal) 
1 300 4 200 0,31 

375 + 920 

(payantes) 

CHU ST ETIENNE 

(site principal) 
1 600 5 060 0,32 910 

CH BEZIERS  

(site principal) 
640 2 100 0,30 200 

CH DU PAYS D'AIX 

EN PROVENCE 
820 2 070 0,40 250 (payantes) 

CH NIORT 1 823 3 257 0,56 1 173 

Stationnement : éléments de comparaison avec d’autres CH/CHU 
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Analyse du stationnement : offre et demande générale sur le CHN 

3 546 véhicules enregistrés en stationnement au cours de la journée d’enquête (Jeudi 6 Juin : 6h-22h) 
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Analyse du stationnement : offre et demande générale sur le CHN 

3 546 véhicules enregistrés en stationnement au cours de la journée d’enquête (Jeudi 6 Juin : 6h-22h) 
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Zones de 

stationnement 

Nb places 

disponibles 

taux 

interdit 

moyen 

taux 

congestion 

moyen 

taux 

congestion 

max 

Horaire de pointe 

coefficient 

de 

rotation 

durée 

moyenne 

Bonnin (sans 

médecins) 
578 2% 65% 101% entre 14h et 15h 2,4 4:18 

Bonnin 

(médecins) 
94 2% 51% 92% entre 10h et 11h 1,3 6:18 

Clos de l’hospice 

et Maison de 

Retraite 

456 8% 65% 105% entre 14h et 15h 1,2 8:06 

Ancien hôpital 182 30% 92% 146% entre 10h et 11h 1,5 7:00 

Psychiatrie 

/Services 

techniques 

220 12% 74% 98% entre 13h et 14h 2,0 5:12 

Stationnement 

devant l'hôpital 
127 16% 94% 117% 

entre 11h et 12h et 

14h et 15h 
3,8 3:24 

Pôle Reins/Pôle 

mère enfant 
134 9% 74% 99% entre 10h et 12h 2,3 4:36 

Analyse du stationnement : offre et demande générale sur le CHN 
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Mise en place d’une poche de stationnement protégée et dédiée aux salariés et aux véhicules 

de service sur le parking de l’Unité Adolescents 

Activer par badge les ouvertures des portillons piétons des rues Saint-Jean d'Angély et de 

Solférino. 

Matérialiser et signaliser l'ensemble des places en dehors du parking cloître et unité d’adolescents 

comme des places réservées aux consultants et visiteurs 

Mise en place d’une poche de stationnement protégée et dédiée aux salariés et aux véhicules de 

service sur le parking du cloître 

Mise en place de barrières pour limiter l’accès du RDC du parking Bonnin aux 

consultants 

Transférer les places handicapées dans les étages de l’extension du parking Bonnin au RDC de 

Bonnin, au plus proche de l’entrée du hall d’entrée 

Proposer l’implantation de places supplémentaires au niveau du parking maison de 

retraite dans le cadre de son déménagement 

Rédaction d’un règlement ou d’une charte d’usage du stationnement sur l’hôpital 

pour les salariés 

Proposer des solutions stationnement aux consultants du pôle rein, au plus proche du 

bâtiment 

Organisation d’une concertation avec les agents sur le sujet du stationnement 

Agrandir le parking de la rue Réaumur (parking des élèves de l’IFSI) 
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Signer une convention entre la CAN, les TAN et le CHN 

Positionner le CHN comme un interlocuteur incontournable de la CAN 

afin d’améliorer la desserte du CHN 

Faire remonter auprès de la CAN les demandes des salariés sur la remise en 

place des tarifs TAN CE 

Développer des espaces de stationnement vélo sécurisés et protégés 

Mettre en avant l’atelier vélo du tremplin 

Communication et animation autour du vélo, sur différentes thématiques 

en lien avec les associations locales et l’atelier du tremplin 

Proposer une information complète sur le covoiturage (fonctionnement, 

assurance, économies réalisables, …) 

Réservation et matérialisation de places de stationnement covoiturage. 

Thème VELO 

Thème COVOITURAGE 



Action N°4 : Pose de 

lecteur de badge pour 

l’ouverture du 

portillon piétons  Av 

Saint-Jean d'Angély 

accès par badge. 

Action N°2 : Mise en place d’un 

stationnement dédié aux salariés 

et aux véhicules de service sur le 

parking de l’Unité Adolescents 

avec accès par badge. 

Action N°1 : Mise en place d’un 

stationnement dédié aux 

salariés et aux véhicules de 

service sur le parking du 

cloître avec accès par badge. 

Action N°3 : Matérialiser et 

signaliser l'ensemble des places 

réservées aux consultants et 

visiteurs 

Les zones en jaune sont interdites aux 

stationnements 

Action N°4 : Pose de 

lecteur de badge pour    

l’ouverture du  portillon 

CIRI rue du Treillot accès 

par badge. 

Sens interdit sauf services, 

livraisons et vélos 

Partie Ancien Hôpital 

Places consultants/visiteurs 

Places réservées aux salariés 

Places réservées aux 

Personnes à Mobilité Réduite 

Places réservées handicapés 

Légende des zones  

Les zones en 

jaune sont 

interdites aux 

stationnements 

Dans l’hôpital l’ensemble du 

code de la route s’applique! 
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Places consultants/visiteurs 

Places réservées aux salariés 

Action N°1 : Mise en 

place de barrières pour 

réserver l’accès du RDC du 

parking Bonnin aux 

consultants 

Action N°2 : Transférer 

les places handicapées 

dans les étages  au RDC 

du parking A Bonnin, au 

plus proche du hall 

d’entrée 

Action N°3 : Création 

de places 

supplémentaires dans le 

parking du personnel 

Action N°4 : Parking 

réservé aux consultants du 

pôle rein Places réservées handicapés 

Action N°5 : Accès au 

parking du personnel par 

le couloir du laboratoire 

sortie escalier Pôle rein 

Partie Nouvel Hôpital 

Légende des zones  

Places réservées aux 

Personnes à Mobilité Réduite 

Création d’un passage 

piétons pour faciliter 

l’accès au parking 

Petit rappel: 

Dans l’hôpital 

l’ensemble du 

code de la 

route 

s’applique! 

Places réservées 

aux handicapés 
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Site Intranet  Développement Durable 


