ACTIONS
MULTIPLES DE
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

Clinique Mutualiste AESIO Santé (42)
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CONTEXTE ET PRESENTATION

La Clinigue Mutualiste a inscrit les économies d’énergie et I’éco-
responsabilité au sein méme de son fonctionnement. Plusieurs
travaux de rénovation energétique ont éte realisés depuis 2019.

Organisme gestionnaire : Mutualité francaise Loire - Haute-Loire -
Puy-de-Dome SSAM, groupe AESIO Santé

Localisation: Saint-Etienne / Loire

Surface : 17 000 m?

Nombre de lits : 220 Lits

Année de construction : 2000

Energies utilisées : Electricité/ Gaz Naturel/ Fioul
Type : Privé non lucratif

CONTACTS :

« Karima TATAH, Directrice de la clinique et de filiere sanitaire
MF424363.

 Julie DACH, Directrice d’Opérations, jdach@ mutualite-loire.com

« Zied BEN HLEL, CTEES de la Loire, zbenhlel@mutualite-loire.com
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ORGANISATION DU PROJET

Descriptif du projet Gestion du projet

« Accompagnement du CTEES pour la Clinique Mutualiste . 2022 : Travail sur les enjeux de sobriété sur site
« Méthode de travail : état des lieux du site, rapport et travail avec (réglage et entretien)
les équipes techniques pour définir des actions a mettre en « 2022 : Calorifugeage des réseaux aérauliques en
place. toiture et en chaufferie.
* Depuis 2023 : passage en LED par éetape ( 70% en

leds)
« 2023 : Rénovation de la GTC
« Depuis 2024 : changement des eémetteurs de

Facteurs de reussite du projet

* Premiers résultats encourageants qui motivent I'établissement a chaleur étage par étage (plan a 5 ans)
continuer a construire un plan d’action sur le long terme « 2024 : Abaissement de la puissance souscrite
- Bonne collaboration entre les équipes techniques internes et le (contrat d’é€lectricite)

représentant opéerationnel sur site de la société de maintenance
« Engagement de la Direction et collaboration avec une équipe dédiee

« Accompagnement par un Conseiller en transition ecologique et
énergétique en Santé (CTEES)

Equipe projet : Julie DACH, Directrice d'Operations &
Daniel MINAIRE, Responsable technique

« Mobilisation des aides CEE Freins & difficulté
« Compétences equipes maintenances : connaissance du sujet,
maitrise des réseaux techniques de I'établissement » Définition des indicateurs et de leur calcul
» Capacité d’investissement des établissements de santé
Réseau des Conseillers en transition —_ ~ | Réseau national des AItIETERE @ 2
énergétique et écologique en santé (CTEES) ‘ ‘— |— S ‘ e e ot Gomloginue Eiﬁéfmgvmﬂo" 'Cnsa .,Awng s ’ Ianap
en santé Egaié sl e i s as Uik

en Auvergne-Rhone-Alpes



RESULTATS

Actions Réalisées

Montant des aides
obtenues (en €)

Colt de

réalisation (en €)

Gains
obtenus/simulés
(en €)

Abaissement de puissance souscrite électrique (2024) 0€ 0€ 1831€

Passage progressivement au Led (2023/ en cours) 0€ 20 000 € 94 917 EUros

Calorifugeage de réseau aéraulique sur les Toitures + chaufferie

(2022) 14071 € 107294 € (66 036 € sur la

Changement des ventilo-convecteurs sur un étage (2024) 0€ 50 400 € fatcture d’électricite

; . . e

Rénovation de la GTC (1 étage) 36 280 € 21 320 € 58 881 € sur celle
de gaz naturel

Changement des pompes de circulation dans la chaufferie 0€ 18 971 € J )

» Economie d’énergie ( par rapport 2022) : 761 147 kWh

« KgCO2 évité : 101 020 kgCO2

« Gain financier : 94 917 € ( sur le prix d’énergie moyen de 2024)
271 985 € (aides déduites)

« Temps de retour sur investissement: 2,3 ans

 Codt d’investissement :

Année KWh/m?
2011 (Année de reférence) 452
2024 315
2030 271
Différence d’ici 2030 16% a économiser
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ANNEXE : BILAN D’ECONOMIES
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0
Electricité Gaz Naturel Total
2022 m2023 m2024
Année 2022 2024 Economie kgCO2 evite ROI (an)
Electricité
0

(kWh) 3 804 280 3 364 034 12 % 28 176
Gaz Naturel 0
(kWh rapporté DJU) 2 305 829 1 984 928 14 % 72 844 2,3
Total 6 614 372 5 348 962 12 % 101 020
(KWh)
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AUTRES INITIATIVES ENGAGEES POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

DE L’ETABLISSEMENT

« Dans le cadre de la sensibilisation des salariés et des résidents, la
direction de la communication, en collaboration avec I'équipe
RSE et le CTEES du groupement, a élaboré une plaquette destinée
aux salariés, qui sera ensuite déclinée pour les résidents.
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* J'éteins lumiéres, apparells et climatiseurs
Inutiles en quittant le bureau ou le service.

« Quand il fait froid, J'aére avec mesure en
coupant le radiateur.

« Je respecte les températures par piéce

+ Je baisse le chauffage le soir et le week-end.

« Je imite le nombre de destinataires de
mes mails.

« Cette plaguette aborde des thématiques clés de sobrieté écologique,
telles que I'énergie, les déplacements, I'eau et la gestion des déchets.

B>

« Yévite le gaspillage d'eau
et régle la température sans
excés d'eau chaude.

« Jutilise le mode éco des
chasses d'eau et signale les fultes.

GUIDE DU SALARIE
ECO-RESPONSABLE

LES TRANSPORTS

« Je privilégie la marche et le

vélo.
& - Je prends les transports
en commun ou je fais du

covolturage.
« Jadopte une conduite
souple a allure modérée.

LEAU 4 O

©

« Je dose juste les produits de nettoyage et

évite de polluer les canalisations.

LES DECHETS

« Jerespecte les régles de trl des
déchets, y compris les DASRI

« Yévite le " 3

. Jore:.pcc:.l::ﬂgr.udo [% LE PAP'ER
recyclage de 'établisserment

+ Je limite les Impressions.

« Jutilise du papler broullion et
imprime en recto-verso, 2 pages
par feuille.

- Je recycle le papier dans les
poubelles dédiées
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ANNEXES : PROCHAINES ETAPES

2025 : Suite des travaux debutés en 2024 :

« Passage a un éclairage plus performant

« Renégociation du contrat de maintenance : Passage a un contrat plus performant "Exploitation avec cibles énergétiques "
 Remplacement des ventilo-convecteurs

» Etude de faisabilité pour la rénovation de la chaufferie

« Remplacement des menuiseries sur un étage (30 lits d’hospitalisation)

Travaux préevus en 2026 :
« Désembouage du réseau hydraulique

» Equilibrage du réseau hydraulique

Travaux prevus en 2027 .

« Rénovation de la chaufferie
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