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Arrété n° 2022-14-0469

Poﬂamdésignﬂiond'unadmhﬁsuateurprmdwﬁemladirwﬁonwmmmEHPAD "Le Lizet™ 4 Salers et
I'EHPAD "Les champs fleuris” 4 Ally

Gestionnaires : EHPAD Le Lizet et EHPAD Les champs fleuris (Etablissements Publics Autoromes)

Lk Directenr général de 1’ Agence régionale de santé Anvergne-Rhine-Alpes

Chevalier de 1a Légion d'Homenr,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Le Président du Consell départemental du Canial

Vu le code de Paction sociale et des familles, livre iroisidme, titre premier (établissements et services soumis 3
aukﬂsﬂioﬂ,mﬁompmﬁémﬂWiﬁémduohapiﬁemdsecﬁonpuﬁManmm,mmbs
articles L. 313-1-1 e¢D. 313-2;

Vau les articles L.313-14 du code de ’action sociale et des familles ;

Vau les articles R 331-6 et R.331-7 du Code de I'Action Sociale et des famillez, déterminant les attributions de
ladministrat isoire ;

Vu Pamrété n° 2016-6636 (ARS) et n°17-1087 (CD) portant renouvellement de Pautorisetion délivrée a
I’Etablissement Public Autonome « EHPAD Lizet » pour ke fonctionnement de "EHPAD Lizet pour une durée de
quinze ans & compter du 3 janvier 2017 ;

Vi Varrété m® 2016-6655 (ARS) et n°17-1109 (CD) portani renouvellement de I'swtorisation délivrée a

I’Etablissement Public Autonome « EHPAD Les Champs Fleuris » pour le fonctionnement de YEHPAD Les
Champsﬂcmispmrmdméedeqﬁnzem&wmpmduﬁanvietmlh

Considérant le contrat pluriannue] d'objectifs et de moyens (CPOM) de I'EHPAD dc Salers signé le 31 octobre
2018 avec le Conseil dépariemental et FARS ;

Considérant la convention teipartite de 'EHPAD d’ Ally signée le 20 aofit 2013 aves 1e Conseil départemental et
TARS ;

Considérant I'inspection conjointe entre lAgence Régionale de Santé et lo Conseil départemental du Cantal qui a
été conduite dans PEEPAD Lizet & Seless le 16 mars 2022 et dans I'EHPAD Les Champs Fleuris & Ally le 17 mars
2022 an titre du contrble de foncticnnement des ESMS ;

ConsidéranthseomiersduSOjuinzozzamessésmPtﬁﬁdmﬂdesConseﬂsd'admi:ﬁstraﬁondeSalenetd'Ally
relatifs & une injonction provisoire avec l'ensemble des mesures correctives que les autorités administratives
envisageaient de prononcer afin de remédier aux carences et dysfonctionnements constatés lors de l'inspection ;

Considérant que les principales insuffisances, carences et non-conformités constatées & ce jour ne sont pas levées :



- Problémes de communication de 1a direction en interne et en externe, aves dégradation du climat social
et point de rupture aves ke conseil d'administration d'Ally

- Renforcer Ia fonction de direction

- Absence de politique gestion des risques qu’il s'agisse de qualité de vie au travail, de prévention des
risques psychosociaux ou de gestion des événements indésirables graves ou réclamations

~  Qlissements de thches
Absence d’organisation des soins (observation sur Salers unigquemens)
Politique de prévention, de promotion de la bieptraitance & actualiser
Absence de projet d*accompagnement personnalise
Projet d'établissement et de soins 3 actualiser pour FEHPAD d’Ally
Absence dune véritable politigne de gestion des ressources humaines sams formalisation des
responsabilités, des missions des personnels quel que soit le positionnement, pas de supervision organisée
¢t de véritable professionnaligation en adéquation avec les qualifications requises
Absence de politique managérinle

- Conventiopnements & actoaliser

- Absence de formalization du circuit du médicament dans ses différentes étapes sur I'EHPAD de Salers

Considérant Pabsence de réponse et d'observation dans le cadre de la procédure contradictoire de I'inspection et ce
malgré un délai de tolérance supplémentaire accordé pour répondre & l'injonction provisoire ;

Considérant le courrier de notification d'injonctions définitives du 19 octobre 2022 adressé aux Présidents des
Conseils d'administration de I'EHPAD de Salers et d’Ally précisant Pensemble des mesures correctives définitives
prononcées et attendues ainsi quiun plan d'actions détaillé assorti d'un calendrier ;
Considérant que les denx EHPAD sont en Direction Commune ;

Considérant les motifs et le nombire de signalements et de réclamations des familles et du personnel tréngmis amw:
gutorités administratives en 2021 et 2022 concernant les deux EHPAD ainsi que la mobilisation des élus locenx
auprés des autorilés administratives d’autorisation ;

Considérant Je besoin d’accompagnement de la direction en place ;

ARRETENT
Axiiele 1 : Monsiem ~ ~ '~ | Directeur général déiégué du Cabimet “jui pourra 8’adjoindre les
compétences de Monsieur ™ T TT et de Mensienr membres du méme

cabinet si nécessaire), est déugno aommsunic.. wovisoire des EHPAD "Le Lizet” et « Les Champs flouris”, en
direction commune, & compter du 9 janvier 2023, pour une durée de 6 mois renouvelable une fois

Article 2 ; I'administrateur provisoire accomplit, au nom des autorités compétentes et pour le compte du
gestionnaire, les actes d'administration urgents ou nécessaires & exercice des missions de I'établissement pour
mettre fin aux difficultés constatSes. H dispose & cette fin de tout ou partie des pouvoirs nécessaires 2
I'administration et 3 la direction de I'établissement, du service ou du lieu de vie et d'accueil, dans des conditions

précisées par l'acte de désignation.

A cetitre il dispose de tous les pouvoirs en matiére d'engagement juridigue, de gestion comptable et financiére des
deux EHPAD sinsi que de gestion des personnels. 11 a  sa disposition I'ensemble des Jocaux et du personnel ainsi
que les fonds de ces émblissements.

La personne morale gestionnaire de ces deux établissements est tenwe de lai remetire le registre coté et paraphé
prévu 3 l'article R.331-6 du Code de I'Action Sociale ct des Familles, les dossiers des usagers, les livres, la
comptabilité et 'état des stocks et tous les documents nécessaires an bon déroulement de la mission que
Padministrateur sera amend & solliciter.

1t procade, en matidre de gestion des persomnels 4 foute mesurc urgente o nécesssire au retour au fonctionnement
normsl de Pétablissement.



Dags Ie cadre de Ia mise en ceuvre des injonctions faites en application de J'arficle L. 313-14, en application de
Tarticle R331-7, « Fadministrateur provisoire pourra procéder, en matiére de gestion des personnels, au
Licenciement individuel, 2 la remise 3 disposition ou 3 ln murtation des personnels si Ces mesures sont urgenies ou
nécessaires, afin de permetire le retour & un fonctionnement normal de I'établissement .. ».

Il est habilité & recouvrer les créances et 2 régler les dettes de Iétablissemncat.

M,L’admiﬂsmpmﬁsoimmdmmdeunﬁssionetdesomdiﬁonsdeaaréalisaﬂon,auxswvices
@l’&mk@@eﬂm&%&mﬂmmﬁwﬁ%@d@mﬂh%ﬂhitm
uit premier rapport d'étape an 22 février 2023 puis un rapport définitif an plus tard vn mofs avant la fin de son
manda:(aﬂmdu]e9juin2023wleMchontenmﬁunétatdesﬁmdelnsﬂmﬁondel‘imﬁﬁ:ﬁon, des
actions menées, des difficultés rencontrées et de celles qui subsistent.

Ce rapport doit étre complété d’éléments relatifs # la capacité de ces établissements A assurer de figon durable des
condiﬁonssaﬁsﬁismtmaup]mdelaqualitédelaprisechmgedesusngmahmiqu‘auniveaudel‘organisaﬁon
ot de la gestion administrative ¢t financiére.

Articled; En qualité d'adminisiratenr provisoire, Monsieur ~ __ doit satisfiire aux conditions
prévaesan 1° 24 ° de I'article L.811-5 dn Code de Comumerce. 1l est tenu de contracter une agsurance convrant les
mséquenmﬁnmiéreadssamspomabﬂitédmlecadredesesmissium,wnfonnémﬂmdisposiﬁmde
Tarticle L.814-5 du Code de Commerce.

Artiele 3: La mission ne dorme licu 4 aucune rénunération directe de 1a part des autorités.

Sur le fondement de I'article R331-6 du Code de l'action sociale et des familles, I'administratenr provisoire sera
rémunérs par les deux EHPAD (50% EHPAD de Salers et 50% EHPAD ' Ally),

Artiele 6 : Dans les deux mois suivant sa notification & I'intéressé on sa publication pour les tiers, ia présente
décision peut faire l'objet dimmms-gmeimaup:&dummctemgénﬁnldelmgemerégiomledesmné
Auvmgne—R.hﬁm-Alyesetanrésident@Consoi]dép&ﬁemenmducamaloud’mrecom'snontenﬁmdevmle
tribunal administratif compétent. Bn application du décret 1°2018-251 du & avrit 2018, les particnliers et les
personntes morales de dmitpﬁvénontemiméespm-unavnmtpmvemwmiqmramunTﬁbmal
administratif par Ia voie de I'application informatique « Télérecours citoyens » sur le site www telereconrs.fr.
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Rhéne-Alpes ot du département du Cantal,

Fait 3 Lyon, le 03 JAN, 2023
En deux exemplaires originaux
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