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Dossier de candidature



Création d’une Equipe Mobile d’Appui à la Scolarisation (EMAS) sur le territoire Valentinois






Porteur du projet : 







Territoire : Valence - Département de la Drôme








1. Etablissement ou service support

a. Identification de l’établissement ou du service

	Présentation du porteur

	Nom de l’établissement support
	

	Statut juridique
	

	Adresse de l’établissement support
	

	Nom, prénom, fonction et adresse mail du représentant légal de l’auteur de la demande
	

	N° FINESS juridique et géographique
	



	N° SIRET
	

	Téléphone 
	

	Nom, fonction et coordonnées de la personne chargée du dossier
	




Apportez toute autre précision jugée nécessaire sur les activités du gestionnaire porteur :










b. Présentation des activités de l’établissement (ou du service) support de l’EMAS :
Donner en particulier toutes les indications utiles sur la dernière autorisation de l’établissement ou service support : capacité, modalités d’accompagnement, capacité du gestionnaire à porter une équipe mobile territoriale …
Préciser les engagements de l’association dans la transformation de l’offre et dans la déclinaison des orientations stratégiques.













2. Description du projet

Décrire le projet et ses modalités d’élaboration, le positionnement dans la logique d’une offre graduée, les modalités d’interventions directes et indirectes, la typologie des situations traitées



























3. Organisation et fonctionnement

a. Modalités de mise en œuvre de l’EMAS 

	
La fonction ressource
Les types de prestations appui ressources proposées, quels professionnels mobilisés

	

	
Les interventions directes
Les processus, la durée 

	

	
Partenariat et articulation territoriale 
L’organisation opérationnelle avec l’Education Nationale, les PAS (à horizon 2027) , l’EMR,  les ESMS, la MDPH, la médecine de ville.

	

	
Les modalités de saisine

	

	
La composition de l’équipe et les ressources disponibles
Répartition ETP, modalités de mobilisation rapide, lien avec autres services ESMS, encadrement et pilotage de l’activité, 

	

	
Les outils utilisés

	

	
Les modalités de suivi et d’évaluation
Les critères et indicateurs qualitatifs et quantitatifs permettant de mesurer le niveau d'atteinte des objectifs : nombre de saisine, d’interventions, délai d’intervention, durée moyenne des accompagnements

	





b. Le financement 
Expliciter les modalités d’utilisation de l’enveloppe dédiée (G1/G2/G3 avec le détail de ce qui relève des déplacements, des temps indirects, de la coordination). Préciser le budget prévisionnel en année N et N+1









4. Calendrier prévisionnel

Décrire les différentes étapes du projet sur les 2 années scolaires avec une focale sur le la phase d’installation, la montée en charge, la structuration avec les PAS à horizon 2027, les rencontres et actions à mener.
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