DOSSIER DE CANDIDATURE
APPEL A CANDIDATURE
 Structure régionale d’appui à la qualité et à la sécurité des soins de la région Auvergne-Rhône-Alpes

pour la période 2018-2023
Le dossier complet est à remettre en 5 exemplaires papier, avec une version sur support informatique (clé USB ou CD) 

à l’ARS Auvergne-Rhône-Alpes au plus tard 
le 30 juin 2018 – 17h00

VOLET ADMINISTRATIF

1 note de présentation et ENGAGEMENTS 

· Courrier officiel du représentant légal d‘acte de candidature mentionnant l’identité, l’adresse et les coordonnées (tel, mél,…) des différents sites d’implantation,
· Présentation synthétique (création, expérience dans le domaine, …),
· Copie des statuts juridiques à jour mentionnant notamment la composition et les missions de l’instance de gouvernance,
· Identité, fonction et critère de représentativité des personnes siégeant dans l’instance de gouvernance à la date du dépôt de la demande,

· Identité, fonction et critère de représentativité des personnes siégeant dans l’instance scientifique à la date du dépôt de la demande,

· Copie du règlement intérieur mentionnant notamment les règles d'impartialité, de déontologie et de confidentialité que doivent respecter chacun des membres ou intervenants de la SRA, ainsi que chaque membre de l'instance de gouvernance de la SRA ; l'organisation nécessaire pour garantir la confidentialité et la sécurité des données, y compris informatiques, les modalités de prise de décision de l'instance de gouvernance et de l'instance scientifique ainsi que les modalités de travail de l'équipe opérationnelle.

VOLET TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE

2 Compétence professionnelle deS AGENTS CONSTITUANT L’EQUIPE OPERATIONNELLE DE la SRA
Ce descriptif comprendra :
· L’organigramme mentionnant les liens fonctionnels et hiérarchiques de la structure,
· Les curriculum vitae et une copie des diplômes des agents de statut médical, paramédical et cadre (**) ainsi que leur temps de présence dans la structure (en ETP). La nature de leur contrat et le cas échéant sa durée (CDD, CDI) devra être mentionnée,
· Un engagement écrit du représentant légal de la structure à assurer la totalité du mandat de 5 ans, en tant que SRA, en cas de désignation.
· Tout élément de preuve établissant pour les agents concernés (**) qu’ils ont exercé parallèlement une activité clinique ou de direction/encadrement, ou ont cessé cette activité professionnelle depuis moins de 3 ans au moment de leur recrutement et justifient d'une mise à jour régulière de leurs compétences.

3 MOYENS MATERIELS DONT DISPOSE LA SRA

· Présentation des locaux occupés et justificatif de l’occupation (bail de location, convention de mise à disposition, …),
· Principaux équipements/moyens matériels disponibles et nature de la jouissance : véhicules, serveurs informatique, moyens de téléconférence, etc.
4 ACTIVITes SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
· Bilan/rapport d’activité des 3 dernières années (2015, 2016, 2017)
· Programme de travail 2018 (prévisionnel de travail si la structure est en cours de constitution). 
5 liste de TRAVAUX, publications ET COMMUNICATIONS, PROJETS DE RECHERCHE
· Liste à communiquer sur les 3 dernières années
 6
proposition D’AXES de travail DANS LE CADRE D’Un PLAN quinquennal (2018-2023) 
· Proposition d’axes ou de programmes de travail prenant en compte à minima les missions définies dans la réglementation, à savoir : 
-soutien méthodologique pour la promotion de la déclaration, la gestion et l'analyse des causes immédiates et des causes profondes des événements indésirables graves associés à des soins,
- soutien méthodologique à la définition et à la mise en œuvre, dans les structures de soins ambulatoires, les établissements de santé, les établissements ou services médico-sociaux, d'un programme de gestion des risques associés aux soins,
- organisation de formations et d'informations sur la qualité des soins et la sécurité des patients, participation à des recherches dans le domaine de l'organisation des soins en vue d'optimiser la qualité des soins et la sécurité des patients,

- développement d’une expertise en vue d'améliorer la qualité des soins et la sécurité des patients et de prévenir la survenue des événements indésirables associés à des soins, tout au long du parcours de la prise en charge du patient.
Il est rappelé que les orientations retenues par l’ARS et les actions opérationnelles feront l’objet d’un contrat pluriannuel qui prévoira un dialogue de gestion annuel et qui sera négocié après désignation de la SRA.

VOLET FINANCIER
· Pour les structures en fonctionnement : Comptes financiers sur les 3 dernières années et de leur budget prévisionnel sur 2018.
· Pour les structures en cours de constitution : budget prévisionnel
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