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I/ OBJECTIFS DE L’APPEL A CANDIDATURES

La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 a instéacfinition de I'’habitat inclusif et créé le

forfait habitat inclusif.

Le forfait habitat inclusif est destiné a couveslfrais liés au temps consacré a I'animation du
projet de vie sociale et partagée par le ou lefepsmnnels qui portent cette activité, les actions
initiées dans le cadre du projet de vie sociakgatement les partenariats organisés pour assurer

la participation sociale et citoyenne des habitants

Dans le cadre de la Conférence des financeurthaleitat inclusif en lien avec le programme
départemental, 'Agence Régionale de Santé (ARS)eAgne-Rhoéne-Alpes et le Département
de I'Ain lancent un appel a candidatures pourritaition d'un forfait portant sur le financement
du projet de vie sociale et partagée entrant dartadire de I'habitat inclusif a destination des
personnes en situation de handicap et des perséaggaes. Une attention particuliére sera donnée

aux habitats accueillant des personnes autistes.

Cet appel a candidatures vise a soutenir la créaioe développement de projets d’habitat
inclusif, via le financement d’'une aide spécifiquaximale de 60 000 € par projet/ an pour une

durée de 3 ans dans chaque département de la gigianle territoire du Département de I'Ain.

Le projet devra s’inscrire dans un objectif de lngat ordinaire au sein duquel les personnes en
situation de handicap et les personnes agées stmisi elles-mémes les intervenants
susceptibles de les accompagner (emploi direct, 3prestataires, SAMSAH, SAVS, SSIAD,

etc.).
En outre, Il s’agit de :

- Créer une offre innovante d’habitat inclusif qand possible le projet de « vivre autonome
sans étre seul » avec un projet de vie socialareageée ;

- Lutter contre l'isolement en conjuguant respeetl’thtimité dans leur logement et une vie
collective choisie ;

- Inclure ces dispositifs dans la cité, tant syslén du logement que du lien social ;

- Favoriser le développement et le maintien dedaomie de chacun ;

- Développer un écosystéme local idoine pour chaigpositif.



II/ DOCUMENTS DE REFERENCES

- L’article 129 de la loi n° 2018-1021 du 23 novemt#818 portant évolution du
logement, de I'aménagement et du numérique (loi BELAdonnant une définition de
I'habitat inclusif au sein de l'article L. 281-1 @ASF et créant un forfait habitat inclusif
pour le financement du projet de vie sociale pa&egoar I'article L. 281-2 du CASF ;

- L’article 20 de la loi du 28 décembre 2015 d’adaptade la société au vieillissement
(ASV) donnant « l'autorisation pour les bailleggciaux d'attribuer en priorité a des
personnes en perte d'autonomie liee a I'age owadidap des logements construits ou
aménageés spécifiquement » ;

- Le décret n° 2019-629 du 24 juin 2019 relatif auxedses dispositions en matiére
d’habitat inclusif pour les personnes handicapédsspersonnes agées mentionné au
titre VIII du livre 1l du code de I'action sociakt des familles ;

- Arrété du 24 juin 2019 relatif au modele de callies charges national du projet de vie
sociale et partagé de I'habitat inclusif ;

- Le guide de I'habitat inclusif pour les personnesdicapées et les personnes agees,
DGCS/CNSA, novembre 2017 ;

- L'instruction interministérielle N°DGCS/SD3A/SD3B/DHUP/PH1/CNSA/CD/2019/153u
04 juillet 2019 relative aux modalités de mise arviee du forfait pour I'habitat inclusif
prévu par le décret n°2019-629 du 24 juin 2019.

I1I/ CARACTERISTIQUES DU PROJET

Le présent cahier des charges découle de l'arté4tduin 201%elatif au modéle du cahier des
charges national du projet de vie sociale et pagag

A. Définitions du projet d’habitat inclusif

L'habitat inclusif est destiné aux personnes hapdies et aux personnes agées qui font le choix,
a titre de résidence principale, d'un mode d'habitaregroupé, entre elles ou avec d'autres

personnes.



L’habitat peut prendre différentes formes:
- unlogement, meublé ou non, loué dans le cadreectofocation;
- un ensemble de logements autonomes, meublés oehsitlé dans un immeuble ou un
groupe d’immeubles comprenant des locaux commuastés au projet de vie sociale et

partagée.

Quelle que soit la configuration choisie, hormisglane colocation, I'habitat doit étre constitué
a minima d'un logement privatif et doit permettratilisation d’'un ou plusieurs locaux

communs, en son sein ou a proximité partagée.
L’habitat inclusif peut disposer d’un espace exdriet/ou un équipement en commun.

Les caractéristiques fonctionnelles de I'habitatusif doivent prendre en compte les spécificités
et les souhaits des habitants, afin de leur askumeilleure accessibilité possible et de favarise
leur autonomie et leur participation sociale. L'habdoit comporter les équipements, le cas
échéant en matiere de domotique, et les aménagemeanomiques, adaptés aux besoins des

personnes.

L’habitat inclusif constitue la résidence principale la personne. Il est locataire ou propriétaire

du logement.

Cen’'estpas:
- Un logement individuel ou dans la famille, en milierdinaire ;
- Un ESMS, quel qu’il soit, y compris les unités é¢zblissements dits hors les murs, ou a
domicile, ni un dispositif d’accueil temporaire ;
- Une pension de famille, destinée a I'accueil desames a faible niveau de ressources,
dans une situation d’isolement ou d’exclusion leuyd
- Une résidence accueil créée pour adapter les pensi® familles aux spécificités des

personnes en situation de handicap psychique.

Les critéres fondamentaux sont les suivant :
- Permettre I'accessibilité, aux personnes, a ungpal@ service de 1ere néecessite ;
- Etre pour la personne, un « chez soi » : un lievie®rdinaire, inscrit durablement dans
la vie de la cité, avec un accompagnement pour giénencette inclusion sociale ;
- Etre fondé sur le libre-choix, et donc en dehorsode dispositif d’orientation sociale ou
meédico-sociale : le futur occupant est responsdbleson mode de vie, du choix des

services auxquels il fait appel et du financemest fdais engagés ;



- Ne pas étre éligible a I'APA ou la PCH ne peut tibumsr un critere d’exclusion. Aussi le
modele économique doit exclure ces aides complé@imest et garantir sans elles,
I’équilibre budgétaire ;

- S’inscrit autour du projet de vie sociale et pat@@vec une charte travaillée avec les

habitants.

L'habitat inclusif doit faciliter la participatiorsociale et citoyenne de ses habitants. Par
conséquent, l'opération privilégiera le centreeyilicentre-bourg, centre de quartier afin de
faciliter 'acces des personnes a un environnerdenservices et d’équipements : commerces,
services d’accueil de proximité (bibliotheque, maséentre social et culturel, etc.),

professionnels meédicaux, transports en commun (flansmétro, tramway, etc.).

Ainsi, I'habitat inclusif s'inscrit dans un mailaderritorial d'acteurs et d'associations, et peut
s'‘appuyer sur des partenariats avec les collegdiviérritoriales, telles que la commune, des
associations locales ou d'autres acteurs locauxme par exemple les groupes d'entraide
mutuelle (GEM). D’autre part, I'inscription de I'baat dans un environnement de services
d’accompagnement (SAAD, SAVS, SAMSAH, etc.) doieétalorisée.

Les projets sélectionnés devront répondre a céelifts criteres et modeles.

B. Population cible

L’accueil dans la structure sélectionnée via cgbem candidatures peut concerner toute
personne handicapée ou personne agée qui en erqtiteesouhait, seule ou en famille, en lien
avec les autres habitants et les porteurs de piGgite mixité des publics peut prendre des
formes trés variées (par exemple: handicaps diftérau sein d’'une méme structure, structure
mixte PA/PH, structure intergénérationnelle, suuetfamiliale variée...).Par ailleurs, les
dispositifs proposés peuvent également étre dédidegpersonnes autistes conformément a la

stratégie autisme/TND.

Les porteurs de projet, avec les usagers et leamsllés, doivent permettre et faciliter
'accompagnement personnalisé et approprié deomees habitant dans la structure d’habitat

inclusif, en maintenant le libre-choix des persaniogées.

Le porteur de projet décrira dans son dossier ddidature le public visé (cf annexe 2)



C. Territoire d’intervention

Les territoires ciblés pour 2020 sont les 12 dé&paents de la région Auvergne-Rhéne-Alpes et

la Métropole de Lyon.

L’objectif vise a soutenir au moins un projet d’liabinclusif par département ou le territoire

métropolitain.
D. Porteurs de projet éligibles

Selon l'article 128 de la loi n°2018-1021 du 23 aaore 2018 portant évolution du logement,
de 'aménagement et du numérique (loi ELAN), let@or de projet doit nécessairement étre une

personne morale.

La personne morale chargée d’assurer le projetiglesociale et partagée est dénommeée le «
porteur de projet » et peut avoir différents statut

- Association ;

- Organisme HLM (sous réserve du respect de I'ar88lele la loi ELAN) ;

- personne morale de droit privé a but lucratif ;

- Collectivité territoriale ;

- CARSAT ou MSA.

Un projet d’habitat inclusif peut cependant étre@@ar une association qui, en parallele,
gere des ESSMS. L’association devra alors assaeegestion distincte de I'habitat inclusif

et de 'ESMS (personnel propre de I'habitat indlusbmptabilité distincte...).

E. Budget du projet - Modalités de financement

L’aide spécifique forfaitaire est financée par tnds d’intervention régional. Il s’agit d'un
montant individuel compris entre 3000 euros et 800®s par an et par habitant. Ce montant est
modulé selon :
- La durée de présence du professionnel en chardamdmation de la vie sociale et
partagée;
- La nature et les caractéristiques des actions iftbe® dans le cadre du projet de vie
sociale et partagée ;

- Les partenariats conclus avec les acteurs locaux.



- Le montant total des forfaits individuels versésipan méme habitat inclusif ne peut
dépasser 60 000 euros par an sur trois ans.

- Le porteur de projet détaillera de facon spécififuidisation qui sera faite du forfait.

Le projet peut faire I'objet d'un cofinancementtpartement de I'Ain au titre de I'animation ou

de toute autre dépense en lien avec I'habitatsiiclu

Un budget global équilibré du projet devra étrengmais dans le dossier de candidature (cf

annexe 3).

F. Calendrier

Le dossier devra préciser le calendrier de déplergrdu dispositif d’animation avec un début de

mise en ceuvre attendu avanfi$emars 2020.

L’opérationnalité de mise en ceuvre rapide seraasrcdtéres de sélection du projet.

IV/ MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF

A. Contenu du projet

Les porteurs de projet d’habitat inclusif doiverdssurer de la disponibilité d’'une structure
d’habitat, en s’associant avec un porteur de piojgtobilier. Il est recommandé aux porteurs de
projets de se reporter au Guide de I'habitat intlubnt sont extraites les informations ci-

dessous.

Les porteurs de projet immobilier peuvent étre :
- Un balilleur social
- Un opérateur privé

- Les organismes de foncier solidaire et de bail séktiaire
Le choix de la localisation du projet est égalemanélément important de sa réussite.

Il appartient a chaque porteur de projet candiégprdposer la localisation et I'organisation qui
lui paraissent les plus pertineafin d’assurer la viabilité du projet et de lesiquobr dans son

dossier de candidature.



B. Organisation et fonctionnement

Les habitants font appel aux services de droit camnoe leur choix. Les habitants d’'un méme
dispositif d’habitat peuvent a la fois avoir rec®uux professionnels libéraux, aux centres
médico-psychologiqgues (CMP), aux SAVS/SAMSAH surewmration de la CDAPH, aux
SSIAD/SAAD, etc. La structure d’habitat inclusif an’pas pour objectif d'apporter un
accompagnement médico-social ou social. Elle peueeanche s’organiser avec des acteurs de
son territoire pour proposer cette aide aux hatsitéan nécessitant, la liberté de choix devant

toujours étre garantie (convention avec plusiedgSou SAAD).
C. Missions attendues

Le guide de I'habitat inclusif pour les personneandicapées et les personnes agées,
DGCS/CNSA, novembre 2017 présente comme ci-dedssusissions attendues de I'habitat

inclusif. L'aide spécifique forfaitaire ne financependant pas l'intégralité de ces missions.
L’habitat inclusif apporte donc aux personnes legée

- Une veille : Objectif de sécurisation de la vie & domicile, @&surant une détection des
éventuelles difficultés et une assistance en cgwal@déme ou pour gérer les situations de crise
(par les habitants eux méme, présence d’intervenextiernes ou internes, outils techniques

(télésurveillance, domotique, systemes d’alertedicaées).

- Un soutien a I'autonomie de la personneSi cet accompagnement est personnalisé, cestaine
aides peuvent aussi s'envisager de maniére partdgéeés s'organise soit en choix a la carte de
"prestations individualisées", soit un systeme mige mise en commun. (Ménage, cuisine,

toilette, lever et coucher, les déplacements).

- Une aide a l'inclusion sociale des personnesloit permettre aux habitants de participer a la
vie de la cité, par un soutien dans l'acces auicesr et aux droits (diffusion d'information,

appui dans la réalisation des démarches admirmgsatmise en relation avec les interlocuteurs
compétents pour recourir aux services et aux drsedstien informatique). Pour ce faire, les

projets doivent se situer a proximité des transpaiés commerces, des services publics,...

- Un soutien & la convivialité: fonction préventive de la perte d’autonomie,repli sur soi et

du risque d’isolement et de solitude des habitgntganisation d’activités collectives, animation
des espaces communs, intégration des famillesseprdehes, visites d’intervenants internes ou
externes, présence de bénévoles, inscription @atissl associatif local). A noter, que le forfait
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« habitat inclusif » participe a la rémunératiomrdtemps d’animateur permettant la mise en

place d’activité sans participation financiére deagers.

L’aide spécifique forfaitaire versée aux structuségectionnées intervient donc principalement
dans le soutien aux deux dernieres missions peEensoit I'aide a linclusion sociale des

personnes et le soutien a la convivialité.

Le candidat précisera de quelle fagon la strudithiabitat inclusif portée remplira ces missions

(Cf. annexe2).

Par ailleurs, un projet de vie doit étre formabséis forme de charte conformément au cahier des

charges national
D. Coopérations et Partenariats

Dans la mesure du possible, le projet devra s’iresatans une logique partenariale sur le
territoire, dans le respect du libre choix du lagat et étre le fruit d’'une co-construction aves le
acteurs du territoire (médico-sociaux, sanitaiEsgiaux, associations d’usagers...) a préciser

dans l'annexe 4.

bY

La réussite du projet d’habitat inclusif est comfihée par sa capacité a mobiliser des
interventions de proximité, multiples et divers#g permettant d’apporter une réponse adaptée

aux besoins de la personne en situation de handttapde dépendance.

Deés lors le projet d’habitat inclusif doit s'ing@idans une logique partenariale élargie avec
notamment :

- Le secteur sanitaire ambulatoire et hospitalieles centres hospitaliers, communautés
professionnelles territoriales de santé, maisonsai#é pluri professionnels, groupement de
professionnels libéraux, les réseaux de santé,...

- Les structures d’accueil et d'accompagnement aeéslocial et social,

- Les associations de familles et d’usagers,

- La MDPH,

- Le Département.
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E. Moyens humains

Le projet d’habitat inclusif adoptera I'organisatimpérationnelle qui lui paraitra la plus
adéquate par rapport aux caractéristiques de Uatste et des souhaits des habitants, avec les

emplois correspondants.

L'aide spécifique forfaitaire est ciblée pour «remunération d’'une personne veillant a la

régulation de la vie collective et sociale, samsdment une présence 24H/24.

Profil : Ce professionnel, au rble primordial, e$targé de la coordination, de la gestion
administrative et de la vie collective. Il doit sirprésenter une expérience reconnue dans le
champ de I'accueil et de 'accompagnement (animma&P, éducateur ou éducateur technique

spécialisé).

Il devra:

- Elaborer avec les habitants le projet de vieade@t partagée, en s’assurant de la participation
de chacun d’entre eux

- Animer et réguler la vie quotidienne de I'habitatlusif;

- Organiser des partenariats avec I'ensemble desracconcourant a la mise en oeuvre du projet
de vie sociale et partagée, notamment avec destepés sociaux, medico-sociaux et sanitaires,
ainsi gu’avec des acteurs locaux et associatifss tarespect du libre choix de la personne;

- Déterminer les activités proposées au sein odedrors de I'habitat selon et avec le public
auquel I'habitat inclusif est destiné et ses besagassurer de I'adaptation de I'ensemble des
locaux et mobiliser les ressources des acteursldaraglre des partenariats;

- Assurer les relations avec le propriétaire densaldre de I'utilisation et du fonctionnement du

ou des locaux communs affectés au projet de viRleoet partagée.

Il doit étre a I'écoute des occupants et définitjomtement avec eux ses horaires de présence,

ainsi que ses missions et les modalités de I'osgdioin de la vie collective.

Il se doit de respecter les demandes individuales occupants qui n‘ont pas tous le méme

besoin ou la méme implication par rapport au teogfiectif.

Ses missions, outre l'organisation de la vie ctilecdans I'habitat inclusif, peuvent, a la
demande, étre les suivantes :

- Animer des temps et espaces communs en créaiynaenique collective,

- Porter une attention bienveillante, étre a I'éeodes besoins des occupants, réguler les

difficultés éventuelles, étre le médiateur si néages,
11



- Faciliter 'ouverture de I'habitat inclusif suois environnement, notamment par le contact avec

le voisinage,

Le porteur de projet indiquera I'organisation ci®iu niveau des moyens humains, ainsi que le

profil de poste développé

F. Le projet de vie sociale

Le porteur de I'habitat inclusif mentionné a I@diD. 281-1 doit favoriser la participation des
habitants a la définition du projet de vie socelgpartagée, a sa réalisation et a son évolution. |

permet le respect du rythme de vie de chacun.

Les habitants et, le cas échéant, leurs reprégsntaborent et pilotent, avec l'appui du porteur,
le projet de vie sociale et partagée.

Celui-ci propose a minima la mise en place d'aésvdestinées a I'ensemble des habitants, sans
toutefois que ces activités revétent un caractédkgaioire. Il peut s'agir d'activités de
convivialité, sportives, ludiques ou culturelle$feetuées au sein ou a I'extérieur de I'habitat

inclusif.

L'objectif du projet est donc de favoriser le «reiensemble », pour limiter le risque d'isolement
de publics parfois fragiles. La temporalité de ae8vités doit étre réfléchie afin de coincider

avec les rythmes de vie de chacun. Le projet desaitale et partagée, dés sa conception, doit
intégrer la prévention de la perte d'autonomiealjpart, et d'autre part, I'anticipation des risques

d'évolution de la situation des personnes.

La liberté de choix étant au cceur du projet, ilrestessaire de retenir que la personne est libre
de s’isoler ou de participer a la vie collectivesrbque celle-ci puisse étre encouragée et mise en
avant par la structure. Cela suppose de cultiveisinction entre les besoins et aspirations des
personnes et ceux de leur famille. Cette liberéppique tant dans le choix des services que

dans l'organisation quotidienne de I'habitat
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G. Evaluation, suivi et pilotage

Le candidat devra s’engager a :

- Rendre compte de son activité en transmettaagarce régional de santé un rapport d’activité
annuel avant le 30 avril N+1 selon les modalit&éds par I'arrété du 11 novembre 2019 relatif
au modele du rapport d’activité de la conférencefo@nceurs de I'habitat inclusif.

- Transmettre aux financeurs du projet, a cette en@ate, les données d’évaluation sollicitées

dans I'annexe 5.

Si I'évaluation du dispositif n'est pas satisfaiganes financeurs se réservent le droit de mettre

fin & la convention.

V/ MODALITES DE SELECTION

L’éligibilité du forfait habitat inclusif se ferauaregard du respect du cahier des charges décrit
dans l'arrété du 24 juin 2019.

Les projets seront notamment appréciés au regaddgeents retrouvés dans le dossier de
candidature.

Les projets seront analysés par des instructeulABRS, du Département de I'Ain selon les
criteres de sélection ci-dessous et feront I'oljah examen par une commission consultative,
comprenant des représentants de I'ARS, du Conépartemental, de la Direction Régionale et

Départementale de la Jeunesse, des Sports eCadésion Sociale.
A. Criteéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date dendépbt des dossiers ne seront pas
recevables (le récépissé de dépot faisant foirepas le cachet de la poste).

Les projets seront analysés selon trois étapes :
- Vérification de la régularité administrativesdetla complétude du dossier ;

- Vérification de I'éligibilité de la candidaturay regard de I'appel a candidature et du cahier des
charges ;

- Les dossiers recus complets a la date de cl@rita période de dépot et ceux qui auront éte
complétés dans les délais indiqués seront anasysds fond du projet en fonction des criteres
de sélection et de notations des projets annexpsiaent avis.
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Criteres

Informations attendues

Note* (0 a 5)

commentaires

Temporalité

Mise en ceuvre avant le
30 juin 2020

Territoire

Inclusion dans la cité,
Accompagnement de
proximité en lien avec
I’environnement
immédiat...

Projet immobilier

Adéquation du projet
architectural (cohérence
des locaux et des
aménagements avec les
spécificités de
fonctionnement des
personnes)...

Population

Présentation de la
population cible et
correspondance avec le
cahier des charges...

Ressources
humaines

Effectifs, qualifications,
compétences avec le
projet global, effort de
mutualisation,
Formation ou
expérience
professionnelle...

Prestations
proposées

Description de
I'accompagnement
proposée ;

Adaptation du projet
aux caractéristiques du
public cible : pertinence
des objectifs fixés avec
le profil et les besoins
des personnes
accueillies ;
Participation de
I'usager a I'élaboration
de son projet. Modalités
d’adaptation aux
problématiques

Projet d’insertion du
dispositif dans
I’environnement local...

Partenariat mise

Descriptif de la logique
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en ceuvre partenariale sur le

territoire...

Budget Cohérence du budget
avec le cahier des
charges.

Capacité a Expérience du

mettre en ceuvre | promoteur, expérience

le projet de la prise en charge du

public spécifique...

Calendrier Démarrage avant le 30
juin 2020.

TOTAL

*Toutes notes égales a zéro rendent la candidature non recevable

B. Composition- complétude du dossier de candidature

Le dossier de candidature sera composé de toutnmatupermettant de décrire de maniere

compléte le projet en réponse aux besoins déaittecahier des charges.

Chaque candidat devra donc déposer un projet caamparotamment les éléments suivants :

- Un dossier du projet de 40 pages maximum avearasxes qui mettra en valeur les éléments
de réponse au présent cahier des charges etifidalgvaluation.

- Un budget global de fonctionnement de la strigctiinabitat inclusif en année pleine, détaillant
I'affectation de I'aide financiere spécifique ;

- La fiche de poste du poste rémunéré par l'aiditaire spécifique ;

- Le cas échéant, pour les associations, un ex@mples statuts.

S’il s’agit d’un porteur ayant bénéficié antériament de financement a titre expérimental, un

bilan évaluatif du dispositif déja en-cours.
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VII/ MODALITES DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

L’appel a candidatures fait I'objet d’'une publicati sur le site internet de I'’Agence

Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes et le D&pant de I'Ain.

Les dossiers de candidature devront étre transmisie seule fois, avant 8 décembre

2020, date et heure de réception faisant foi, en larfarecaise, sous enveloppe cachetée

avec la mention « Appel a candidatures habitatigith aux 2 adresses suivantes :

Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhoéne-Alpes
Direction de I’Autonomie
AAC Habitat inclusif- DM
Pole planification de I'offre médico-sociale
241 rue Garibaldi — CS93383 — 69418 Lyon Cedex 03

Département de I'Ain
Direction Générale Adjointe Solidarité
Direction de I'Autonomie
A l'attention de Sandrine RUTY
13 avenue de la Victoire — CS 50415
01012 BOURG-EN-BRESSE

Seront attendues une version papier et une vedgioratérialisée : clés USB...

lls seront :

- Envoyés par voie postale en recommandé avec aatrigéception (date et heure de

réception faisant foi)

- Ou remis directement sur place contre récépissétal5 heures (date et heure de

réception faisant foi)

Les dossiers ne respectant pas les consignesstigide présentation, de forme et de délai

de transmission ne seront pas recevables.
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ANNEXES
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Annexe 1: IDENTIFICATION DU PORTEUR

Nom de la structure
Statut juridique

Adresse
Complément d’adresse

Code Postal : Ville
N° téléphone : N° fax :
Courriel

N° SIRET

Représentant légal de la structure

Nom : Prénom :
Fonction :

Courriel (si différent de la structure) :

N° téléphone:

Responsable du projet

Nom : Prénom :
Fonction :

Courriel (si différent de la structure) :
N° téléphone :
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Annexe 2 : FICHE DE PRESENTATION DU PROJET /ACTION

Intitulé du projet :

Contexte : (problématiques a I'origine de I’action)

Description de ’action :

Obiectifs : (buts ViSéS) au regard de l'aide a l'inclusion sociale des personnes en perte d'autonomie
et du soutien du lien social et de la convivialité

Résultats : (effets) au regard de l'inclusion sociale des personnes en perte d'autonomie et du
soutien du lien social et de la convivialité

Moyens, nature de la dépense : li¢ 4 I'animation du dispositif habitat inclusif.
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Profil de I'animateur (justificatif des compétences/références) :

Indicateurs de résultats: (évaluent Ia
réalisation effective de I'action)

Indicateurs d’impact : (évaluent les effets de
I'action au regard des résultats attendus)

Planning de démarrage du projet:

Zone d'implantation :
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Annexe 3 : BUDGET PREVISIONNEL « Dispositif Habitat inclusif»

CHARGES

Montant PRODUITS | Montant

CHARGES DIRECTES

RESSOURCES DIRECTES

60 — Achats

70 — Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de
services

Prestations de services

Achats matiéres et fournitures

74- Subventions d’exploitation  *

Autres fournitures

Etat : précisez le(s) ministere(s)

sollicité(s)
61 - Services extérieurs -
Locations -
Entretien et réparation Région(s) :
Assurance -
Documentation Département(s) :

62 - Autres services extérieurs

Rémunérations intermédiaires et
honoraires

Intercommunalité(s) : EPCI

Publicité, publication

Déplacements, missions

Commune(s) :

Services bancaires, autres

63 - Impots et taxes

Organismes sociaux (détailler) :

Impdts et taxes sur rémunération,

Autres imp0ts et taxes

64- Charges de personnel

Fonds européens

Rémunération des personnels,

Conférence des financeurs

Charges sociales,

Autres établissements publics

Autres charges de personnel

Autres privées

65- Autres charges de gestion
courante

75 - Autres produits de gestion
courante

66- Charges financiéres

Dont cotisations, dons manuels
ou legs

67- Charges exceptionnelles

76 - Produits financiers

68- Dotation aux amortissements

78 - Reprises sur
amortissements et provisions

CHARGES INDIRECTES

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens et
prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nature

TOTAL

TOTAL

Signature et cachet

Le porteur de projet sollicité une subvention de €
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Annexe 4 : PRESENTATION DU PARTENARIAT ET DE L'ENVIRONNEMENT
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Annexe 5 : FICHE BILAN DU PROJET/ACTION

Intitulé du projet :

Porteur de projet :

Type d’action financée :
Thématique :

Nombre de bénéficiaires :

Hommes : Femmes :

Personnes présentant un handicap

Personnes agée

Nombres de notification MDPH

GIR1

AAH (allocation adulte handicapé) GIR2
PCH (prestation compensation du handicap) : GIR 3
ACTP (Allocation Compensatrice Tierce personne) GIR4
Pension d'invalidé 2éme catégorie GIR5

Pension d'invalidé 2éme catégorie

Tranches d'age

De 20 a 30 ans

De 30 a 40 ans

De 40 a 50 ans

De 50 a 60 ans

De 60 a 69 ans

De 70 a 79 ans

De 80 ans et plus

Total

Nombre d’actions réalisées :
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Objectifs visés :

Nombre :
Descriptif:

Objectifs réalisés

Pourcentage :
Descriptif

Territoire couvert :

Montant financier global :
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