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@ Couperleson ~ [ Démarrer lavidéo ~

- Merci de bien vouloir eteindre vos
micros et votre caméra

- Le tchat est disponible pour poser
toutes vos questions o8 R
aux Ceorqanlsateurs Demander a: @ Tous les coorganisateurs v
(en bas a droite dans votre fenétre, &R
bouton Q&R)

- Un temps sera consacré a des
échanges a la fin de la présentation

- Ce webinaire est enregistre et sera
gls/{)c_),_nlble en téléchargement sus lg
aAlsS AVuSN%Su RS Q! w{ o

— I Rétablirle son ~ % Démarrer la vidéo ~
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@ D Agence Régionale de Santé
ergne-Rhone-Alpes

Introduction

Présentation des études

OR20dzYSyila RA&LIRYAOEf SAa adzNJ £ S& aAridasSa AyidSNY

https://www.auvergnerhone-alpes.ars.sante.fr/lempleaccompagndesesatet-leurstravailleurs
SANBOGAZ2ZY RS f¢



https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr/lemploi-accompagne-les-esat-et-leurs-travailleurs

EN | , . ;.

fgigw%f QI’ Deux etudes pour un prOJet reglonal :

Synthése des 2 études et de Ieurs préconisations pour préparer un
LX Yy RQFOGAZY NBIA:

Janv 2019 Juil 2019 Déc 2019 Mars 2020 Juil 2020 s 1ojuin 2021 Oct/Nov. 2021
Webinaire ESAT

COPIL regional:

N. DUBRUC (Mines St Etienne / IRUP)

L VIALETTE (Les PEP 42/ IRUP)

W t9bb! b9!/ QI o/ 2yadz dl
S MORALY (CREAI AuveilghéneAlpes)

C GUYON (CREAI AuverghéneAlpes)

C. GINI (ARS AuvergRboneAlpes)

V AUVITU (ARS AuvergRiebneAlpes)

P PALACIOS (ARS AuvefRgn@neAlpes)

C BEAUGEY (ARS AuveRjn@&neAlpes)

S BARBAT (ARS AuverBhéneAlpes)

O¢ O« O¢ O¢ O«

4 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS ft¢



Présentation des intervenants

/’/’ /I,
A i /
7 A7
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Valérie Auvitu Séverine Barbat Nadine Dubruc
ARS ARS ARS Mines Saint-Etienne
/ IRUP

Chloé Guyon Sophie Moraly Jean Pennaneac 06lbaurent Vialette
CREAI CREAI Consultant / IRUP Pep 42 / IRUP
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| Présentation etudc CREAIA]
F.RANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

ﬁ‘ﬁ:.:r‘: eeeeeeee -Rhdne-Alpes
‘ RHONE-ALPES

<3

Objecitif

Produire undiagnostic quantitatif et qualitatifsur lesESATe la région
AuvergneRhoneAlpes et leurdravailleurs en situation de handicap

Méthode

Une etudeparticipative pour disposer delonnées quantitativeset qualitatives pour
ameliorer la connaissance generale des ESAT de la région et plus particulierement
concernant :

O leur organisation et leur fonctionnement
O le parcours de leurs travailleurs en situation de handicap

Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS f¢
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Lgalité Auvergne-Rhdne-Alpes o
Loatavmiri

Janvier 2019

Constitution

de I'équipe . du comité de

projet

Constitution Phase

préparatoire

pilotage

ARS ARA (S.Barbat et
N.Béard)

CREAI ARA (S.Moraly et
C.Guyon)

CTPEA (L.Laurent)

R®seau des ESAT do6éAuvergne
Messidor (T.Brun)

APAJH (F.Galatioto)

Consultant (J. Pennanecd6h)

Pilotes :
ARS Auvergne-Rhone-Alpes (S.Barbat)
CREAI Auvergne-Rhoéne-Alpes (S.Moraly et C.Guyon)

Methodologie

------------------------------ décembre 2019

Phase Phase
quantitative qualitative

(C. Chalandon et S.Babut)

Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra !
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@ D Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhone-Alpes
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Liberté

Approche quantitative

SAFFdzaA2Y RQdzy |j dzSa
des ESAT de la region ARA

Analyse de données (FINESS, données
CAF,indicateurs tableau de bord de la
LISNF Z2NXI yOS RSa 9{ a

Methodologie

Approche qualitative

50 entretiens individuels avec un panel
RQO9{

70 entretiens individuels avec des

partenaires des ESAT

Entreprises ; MDPH ; CAP EMPLOI ; Pole Emploi ; |
Il DOCLtI T 9Yyi NBLINK & Sa | F
a959C T 5AaLRaAGATAE RQS)H
ULIS ; IME ; ITEP ; SESSAD ; OPCO ; SAVS ; Foyer
RQKso SN:EISYSYu T C2&8NJ RS
CHRS ; Mandataires judiciaires ; Service psychiatrie

4 entretiens collectifs avec des travailleurs
RQI9{

ClermontFerrand, Lyon, Ardeche, HadSavoie

8 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra !
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s AXC Présentation etude CREAI
Livrables

Cette etude a permis de
dégager tant des

o
Informations que des

perspectives

RQIFI YSTEA2NT GA2Y

Monographie
sohj pobmf

Sbggqpsu! so

o Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS ft¢




Saint-Etienne

Auvergne-Rhone-Alpes

CQ Al C Présentation etude[ UPF }M]ﬁﬁ: >E

eeeeeeeeeeeeeee

Objectif

52yYSNI fF LI NREtS FdzE GNY @I AffSdzZNBE RQO9
des questions :

vdzéfvévl ézyé fvéé flé@)\SN\h ] dzA TI-@ENJ\éS;{
f QF O0§a Idz RNRBRAU O2YYdzy RSa LISNARAZYyYSa
travail ?

Quels outils pour cela ?
| 2YYSY UG FlF2NRAEASNI £ QF dzi2RSUSNXYAY I GAZ2Y

10
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e A Recueil de donnéees et analyses

® D Agence Régionale de Santé
Egalm Auvergne-Rhone-Alpes

Construction des
Lancement de ALCEF?M >»
F»t NO>? = (D)

Juillet 2019
Yy 5H? t KOCJ? JFOLC>CM=C
Chercheurs et praticiens
Contacts et y" N. DUBRUC

Retranscriptions des 215 FCM; NCI

enregistrements P CHUEUENS y  F. JAUJARDY

Mi-M? J N -nbv G LR

y J. PENNANEACH

Yy ANNE-CHRISTINE SIMONE

y L.VIALETTE

Analyse de contenu
et analyse 21t >; =NCI H

lexicale &t Pnars 2020
Mi-H1 P 4@t @

11 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS ¢



e | g 12 ESAT en AuRA

Liberté ® D Agence Régionale de Santé

Lgalité Auvergne-Rhone-Alpes
Fraternité

Yy 47 travailleurs en ESAT
T $I HN VU t FOM #63

Yy 10 aidants
T $IHN [ t FOM #63

y' 13 coordinateurs sociaux
T 310OM >C@@t L?HN?M ;

i OFOM >7? ZY B >»?HL?A
de 1 000 pages de retranscription

Handicap b2YoNB RQO9{! ¢
Accueillant des travailleurs relevant de ce type de handic
Hand psy 3
Hand mental 7
Hand moteur 1
TSA 2
Déficients visuels 1

12 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS f¢
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e AN C Analyse des entretiens

Lgalité Auvergne-Rhone-Alpes
Fraternité

Analyse de contenu Analyse lexicale

La démarche d’Alceste

verbatim 1

Theme Significatif 1

Retranscription e Thame Sianificati 2 =5
Rel . éme Significati
g\tegra:e . ‘ \é/erbanm 10 EEE) Theme Significatif 3 —a8
es entretiens N S
Verbatim 50 Theme Significatif 4 E=
e .

-

Entrer dans I'ESAT Etre "a:gl?l.frm 2EE Sortir de 'ESAT

\ Esat dans son territoire )

Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOUGAZY RS
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e AYC Deux études pour un projet régional

Fraternité

Portrait des ESAT de la
région Auvergne-Rhone-
Alpes et de leurs travailleurs

Synthese des 2 études et de leurs

préconisations pour préparer un plan
RQIFI QUA2y NBIAZYI

04 MARS 2020
Comité de piotage : Jean Pennaneac™h, Laurent Vialette, Nadine Dubruc
Groupe de travai : Comité de pilotage + Frangois Jaujard, Anne-Chrisine Simone,
Rétérent IRUP : Jean-Edouard Turc

)

14 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS f¢



Auvergne-Rhone-Alpes

Des travallleurs dans une logique de
parcours

5ANBOGAZ2Y RS f¢



s AN La place des travailleurs :

@ D Agence Régionale de Santé
Auvergne- Rhone-Alpes

Paroles et temoignages

- Mme Béatrice
VIALLARD
- Mme Agnes BAUD

Vidéo témoignage

https://app.2emotion.com/externalpreview/oXe-zOHWhPEX-HGPHzvS

’Q Webinaire ESAT - Théeme 1

16 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGARZY RS f¢


https://app.2emotion.com/externalpreview/oXe-zOHWhPEX-HGPHzvS
file://sd/ars84dfs/Region/PROJETS/COMMUNICATION/Etude ESAT 2020/Webinaire ESAT - Thème 1.mp4
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Lgalité Auvergne-Rhone-Alpes

Fraternité

Cadrage régiorla(FlNEss au ler ja
197 ESARI ya t |

14 019 placesnstallées.

ESAT de la région Auvergne-Rhone-Alpes
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Carte réalisée avec Cartes & Do

nvier 2021)

Eléments clés : Les ESAT en Auvergn

Rhonealpes

N\E 3 A 2 flsr:fiuités c!ans\IRi E!Spﬂ.Ten ;ﬂrﬁrgneﬂhﬁne—ﬁ.lpes

Montae/ condtionnement
Espacesverts

Prestation industrielle
Ertretieny proprete
Restauration trameur
Bancheserie

Prestations administratives

Ervronnement/ recyclage

B

4%
I S 1%
I 5%
I 44%
L

I 3 1%

I 5%

I 70
I 157
%c 10% 20% 30% 40% 50% ol 70% B0% S90% 100%

Enquéte CREAI 2019 : questionnaire

O ESAT
Artisana:
Production agricole et agroalimentaire
/‘\
CREAI

nnées - CREAI Auvergne-Rhone-Alpes

aupres des ESAdonnées au 31 décembre 201
Taux de réponse 85%

17 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra !
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Lgalité Auvergne-Rhone-Alpes

Fraternité

Portrait des travailleurs en ESAT

13 586 travailleursecenses  Déficience principaleles travailleurs
Age des travailleurs d'ESAT 29 { I ¢

uuuuuu

homme femme 26,50%

24 70% 25,20%
25,00% - a
21,10% 66%
- - 20,00%
' m Deficience intellectuelle m Handicap psychique M Autres

15,00%
59% 41%
0 0 0,00%
Pourcentage Pourcentage
[ ="yt

uuuuuu

o 1,80%
0,70%
vvvvv

Moinsde Entre 200 Entre 30 Emtre 40 Entre 50 60 anset
20ans et28ansetdfansetdfans et S8 ans  plus

source enquéte CREAI 2019 : questionnaire auprés des ESAT
(données au 31 décembre 2018)

18 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOUGAZY RS
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@ Agence Régionale de st

Liberté b
Lgalité Auvergne-Rhdne-Alpes o
Fraternité <

PRECONISATIONS

[ QAYAaONANE RIya dzy

y' Prendre appui sur le parcours antérieur et mobiliser les parties prenantes autour de I'emploi inclusif
G9RAzOlF GA2Y VYVIUTA2Y I ST t8fSa SYLI 2AZX Sy iNBLINR

A

I WQIFA FlLFAG LI dzZAASdzNBE adl 3Saddd RS RSO2 d:
jdz2r YR 2QSilAa £ fQLa9 WS @Syl Aa G2dza f Sa
YQF L)X dzd & Wdzf Sasz ¢1 % 9{! ¢ W

y* Valoriser la reconnaissance des compétences et la qualification des travailleurs handicapés

A

A

A

transcrire les savoifaire, savoirétre en compétences : développer un langage commun a
tous les acteurs

Prioriser la formation des travailleurs sur les compétences en lien avec leurs aspirations et
les besoins du territoire en emploi

« Les stages ca aide a avoir confiance ! A force de faire des stages, je me suis dit « tu as
peut-étre des fautes, tu as peditre des echecs, mais regarde de partout, dans tous stages,
Gdz a& 0SI dzO2dzLd RS NBEdzaaAuSod 52yo At T I odzi
' dz O2Y iGN ANB RIya fI N@déé@ 0$SP® 5ANB hY,8
f QF NNASNBEZ O2YYS &aA 2y O2yRdzA &l AG dzyS @2

19
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PRECONISATIONS

:*:;x%,x%‘zﬁ ar [ QAYaONANE RIYya dzy

@ D Agence Régionale de Santé
I‘g,zl Auvergne-Rhone-Alpes

Y Rendre le travailleur pleinement acteur de son parcours (renforcer la démarche projet personnalisé)
AT t2dNJ) 0S4 NBdzyAzya &adzNJ €S LINR2Si LINRTFS&aaA:

Y2A ljdzZA I RSOARS S0 @&QF Sdz dzyS NBdzyAzy Lt ¢

j dzS 2S5 LISdzE LINBYRNB Rdz NBOdz = cel 285 ASSZEH, f ¢

ESAT D, 22 ans
Yy CIr OAft AGSNI £ Sa SELISNASYyOSa LINRPFTSaarzyyStfsSa R
AT hy | Sdz dzaaiA dzyS F2NXNIFGA2Y | dz aSAy RS f¢
F2NXEF O0A2Y LI2dzNJ aF G2AN) &S aASNIWAN RQdzy uNJ y al
St SOUNRIjdzSX n CNI¥yee2Aiaz ¢1 3 9{!¢ [Z nc |ya
Yy Associer les travailleurs a la dimension économique de I'ESAT
A7 WS adadzia NBLNBaSyidlydsS +Fdz /+{s Af & | RS& NB
f QSyaSyofS RSa OGNI @FAftftSdz2NBE RS Y2y 0SSt ASNE 2
NELINBASY(OS on O2dzidzNASNBKaADP hy LI NI S éé f QK& 3 A
pouvoir discuter, porter la parole pour mes collégues. Aprés quand le coteg’ Rdz Said T A

(1 of Slkade®, TH, ESAT C, 37 ans

20 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS f¢
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® D Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhone-Alpes

L a nécessaire évolution des ESAT
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Auvergne-Rhone-Alpes

« 7
EN ,
REPUBLIQUE
FRANCAISE o :
Liberté @ D Agence Régionale d 2
Lgalité l,,l
Fraternité

Paroles et temoignages

- Mme Naima Bencharif
- M Nicolas Roux

.a Webinaire ESAT - Théme 2

22 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra ! 5ANBOGAZY RS f¢


file://sd/ars84dfs/Region/PROJETS/COMMUNICATION/Etude ESAT 2020/Webinaire ESAT - Thème 2.mp4

b |
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Liberté @D Agence Feglonale de Santé
Lgalité Auvergne-Rhdne-Alpes
Fraternité

502G GASYySyu tSa

Répartition du nombre de travailleurs entrés entre 2016 et 2018 selon la

Eléments clés

UNJ O Aff SdzZNAR RS

provenance

50,0% ;
45 0% —
40,0%
35,0%
30,0% 28,75
25,0%
20,0% -
15,::.'2: 13,2%

0,0% ) o 5,35 .

5,0% 1,2% 1.3% 1.0% 2,8% 2,4%

: : h — — — 1 | —

(] g 0 = e 2 - A, @
& & < ¥ & ¢ ¥ oF 5
. 50 (% & I 7 s
& ¥ < & o )
y i) o ¥ I
{i:? L= ) -] oy
& - g 4 L
& < 4
<P L& &
- 'El":"
o i
&
&
&
olME/IMPRO olTEF O3E33ADISESSAD Pro
aLuLs O Hapital BEntreprises en milieu ordinaire

BEntreprise adaptée OAutre ESAT OAutre

source enquéte CREAI 2019 : questionnaire aupres des ESAT
(données au 31 décembre 2018)

0

0

O«

Prés de 31% des travailleurs issus
d6OESMS du secteur
Environ1l 3 % e n
autre ESAT
Presque 8% des travailleurs
viennent du milieu ordinaire
(Entreprises, EA)

44% des travailleurs viennent

provenan

dOudesti nati olapluBaut

souvent a domicile sans
accompagnement.

23 Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra !
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Liberté
Lgalité
Fraternité

100, 0%

80,0%

&0,0%

40,0%

20,0%

0, 0%

@ D Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhone-Alpes

Temps de travail des travailleurs
d'ESAT de la région Auvergne-

Rhone-Alpes

75,3%

m Moinsde 50%
M Entre 50 et 79%
Ertre B0 et 99%

B Temps plein

Auvergne-Rhone-Alpes

0%

60%

50%

30%

20%

10%

Vd
LI

<UuUN

Lieu de déroulement des
stages réalisésen 2018

12,6%
Autre

38,2%
Autre ESAT
Entreprise du
milieu ordinaire
[hors entreprise

43,3% adaprés)
Ertreprise
adsptée

5.9%

Rezion

Enquéte CREAI 2019 : questionnaire auprés des ESAT
(données au 31 décembre 2018)

Pal

Partdes
travailleurs mis a
dispositionau 31

décembre 2018

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
1,6
5,0
48
Region

IWise & disposition d' équipe

Mise & disposition individuelle

Eléments clés

OGN} OF Af f SdzNJ £ f C

Reconnaissance des savoir-faire et

des compétences :

4% des TH dOESAT en «
bénéficié en 2018

24

Merci de bien vouloir couper votre micro et votre caméra !
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