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FICHE MISSION APPRENTI
Référence FDP:
INTITULE DU POSTE
Apprenti chargé de la mise en ceuvre du dispositif de régularisation des
autorisations d’utilisation pour la consommation humaine de I'eau de captages
privés alimentant des ateliers de fabrication fromagére dans les alpages de
Haute-Savoie.

Références de rattachement au Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire,
sociale, des sports, de la jeunesse et de la vie associative :

Famille professionnelle:
Emploi-type n°1:

Niveau d’emploi :
Cotation RIFSEEP :
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Direction : Délégation de Haute-Savoie
Pole : santé publique

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE D'AEFECTATION e e i

L’ARS est un établissement public de I'Etat doté de l'autonomie administrative et financiére,
représentation en région du ministére chargé de la santé et donc responsable de la mise en ceuvre
des politiques de santé. A ce titre elle exerce une responsabilité de régulateur et de financeur dans
I'ensemble des composantes de ces fonctions.

Au 1% janvier 2018, I'ARS AURA compte 930 agents au sein de 12 délégations dans les 12
départements (dont la métropole lyonnaise) et assure le pilotage de I'ensemble de la politique et des
actions de santé (plus de 20 Md €), avec un budget global de prés de 500 M€ en 2017 (dont environ
100 M€ de budget principal et 400 M€ de budget au titre du Fond d’Intervention Régional). L’ARS
ARA représente 15% du territoire national et est la 4°™ région européenne.

DESCRIPTION DU POSTE

Descriptif de I’environnement professionnel
L'apprenti fera partie de la cellule Eaux du service santé-environnement de la délégation de Haute-
Savoie.

Nombre de personnes a encadrer: 0

Activités principales-

» Centralisation des dossiers techniques, des rapports des hydrogéologues et des résultats
d'analyses d'eau,

 Recherche des données manquantes par prise de contact avec les partenaires ou recherche
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dans les dossiers existants,

s« Rédaction des rapports de présentation au CoDERST des demandes d'autorisation
d'utilisation d'une ressource privée en vue de la consommation humaine,

¢« Reédaction des projets d'arrétés préfectoraux,

¢ Mise en place du contréle sanitaire des installations autorisées,

e (Gestion du contrdle des travaux.

Ces attributions sont susceptibles d’évoluer en fonction des nécessités du service.

Eaux. |

MMPETENCES REOUISES

e Avoir des notions sur |'eau et sa qualité, 'environnement, la gestion des risques.
« Capacité de synthése, expression écrite et orale

e Capacité d'analyse

e Avair le sens du service public et des relations humaines

e Faire preuve de rigueur dans la réalisation des missions

¢« Capacite de prise d'initiative et d'adaptation

e Capacité a travailler en équipe

e Capacité de mobilisation des partenaires

e Aufonomie dans la gestion des taches

e Savoir rendre compte

] o s R - N
L-) L - O o - Cr-'L-(Q{bvtf--uLL S Ao

Siege

241 rue Garibaldi

69 418 Lyon Cedex 03
Teél.: 0472 347400




